| detta avsnitt redovisas en sammanvagning av berak-
ningarna 6ver den framtida tillgangen respektive ef-
terfragan pa utbildade av olika slag. Inledningsvis gors
redovisningen i grova termer. Sedan foljer en mer de-
taljerad redovisning for drygt 50 olika utbildningsgrup-
per.

Att forutséaga tillgangen och efterfragan pa utbildade av
olika slag langt fram i tiden &r i praktiken naturligtvis
mycket svart. Osékerheten nar det galler exempelvis
ungdomars val av utbildning och den ekonomiska ut-
vecklingen i stort ar avsevérd. De berékningar vi gjort
skall d&rfor ses som ett forsok att dra ut konsekvenser-
na av ett antal grundldggande forutséttningar och an-
taganden betraffande utvecklingen i samhallsekono-
min och inom utbildningsvasendet och pa arbetsmark-
naden.

Grunden for berakningarna av den framtida efterfra-
gan pa utbildade &r bedémningar av den ekonomiska
utvecklingen fram till ar 2020. Detta steg i berakning-
arna utmynnar i en prognos 6ver sysselsattningen i oli-
ka naringsgrenar. For att komma fran efterfragan pa ar-
betskraft i olika naringsgrenar till efterfragan pa olika
utbildningskategorier gérs antaganden om hur utbild-
ningsstrukturen kommer att forandras i olika nérings-
grenar. Har har tva alternativa antaganden gjorts. | det
ena forutsatts forandringen fortga i samma takt som
under 1990-talet (alternativ A), i det andra antas forand-
ringstakten halveras (alternativ B). | nagra fall har av-
steg gjorts fran dessa principiella antaganden. - Mer
om underlaget for efterfrageberakningarna finns att
lasa i avshitten "Arbetskraften”, ”"Naringsgrenarna”
samt "Efterfragan pa utbildade”.

Berakningarna av den framtida tillgangen pa utbil-
dade utgar fran statistik 6ver befolkningens utbildning
2000 och baseras i princip pa att utbildningssystemet
forblir oférandrat under prognosperioden och att man-
niskors val av utbildning och andelen som fullféljer oli-
ka utbildningar inte forandras. Ett par undantag fran
denna princip har gjorts. Omfattningen av kunskaps-
lyftet har antagits minska, och inom den hogre utbild-
ningen har antalet nyborjare pa sjukskéterske- och la-
karutbildningarna antagits 6ka. — Mer om underlaget
for tillgangsberakningarna finns att lasa i avsnitten
“Gymnasieskolan”, "Hdgskolan™ och “Befolkningens
utbildning” samt i bilagan ”Modellerna”.

Den som vill f& mer information om principer och
detaljer i berakningarna hanvisas till bilagan om ”Mo-
dellerna”.

Nar det galler den framtida tillgangen pa utbildade av
olika slag har vi medvetet valt att illustrera vilka kon-
sekvenserna blir av ett i princip oférandrat utbildnings-
system och ett oférandrat utbildningsbeteende” hos
individerna. Efterfragekalkylerna kan betecknas som
en blandning av konsekvens- och kravanalyser. Vilken &r
den optimala fordelningen pa naringsgrenar av en —
huvudsakligen utifran manniskors beteende - berédk-
nad total sysselsattning, under vissa antaganden om
exempelvis teknikutveckling och varldshandelns ut-
veckling? Slutligen berdknas konsekvenserna av dessa
krav, uttryckta i utbildningstermer. Vilken utbildning
bor arbetskraften i olika naringsgrenar ha?

Sjalvklart kan och bor man ifragasatta de forutsatt-
ningar och antaganden som vara berékningar bygger
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pa. De ar pa manga punkter osakra och andra antagan-
den skulle naturligtvis i manga fall kunna vara lika
motiverade som dem vi gjort. Genom att redovisa ut-
gangspunkterna for vara berakningar sa tydligt som
mdjligt vill vi ge anvéndarna mojlighet att sjélva bedé-
ma hur realistiska resultaten &r.

Syftet med vara berakningar dr att lyfta fram de oba-
lanser som kan bli foljden om utbildningsvésendets
struktur forblir som nu och individernas val av utbild-
ning inte andras, samtidigt som efterfragan pa utbilda-
de forandras pa det satt som kan bli foljden av den eko-
nomiska utvecklingen i stort, strukturomvandlingen
och arbetslivets krav.

| sjdlva berdkningarna tas saledes ingen hansyn till
vilken effekt uppkomna obalanser kan komma att fa pa
individens val av utbildning, statens och kommunernas
styrning av utbildningsresurserna och arbetsmarkna-
dens efterfragan pa olika utbildningskategorier. Att sa-
dana anpassningar kommer att ske vet vi, men att for-
utséga hur ar inte majligt och som sagt inte heller av-
sikten med berékningarna.

En stor skillnad mellan berdknad framtida tillgang
och efterfragan betyder alltsa att kravet pa anpassning
blir stort, och inte pa att ett visst antal personer kommer
att bli arbetslosa eller att ett visst antal lediga platser
inte kommer att besattas. Man skall inte heller gldmma
att pa stora delar av arbetsmarknaden kan flera olika
utbildningar vara gangbara, vilket underlattar anpass-
ningen.

En &ndrad dimensionering av en utbildning eller
andrade preferenser hos dem som valjer utbildning far
effekt forst pa relativt lang sikt, medan snabbt uppkom-
na obalanser bara kan rattas till genom andrade bete-
enden hos arbetssokande och arbetsgivare. Vid éver-
skott pa en viss utbildningsgrupp maste arbetssokande
med denna utbildning férsoka finna for dem nya arbe-
ten, och vid brist pa arbetskraft av en viss kategori
maste arbetsgivare soka personal med andra kvalifika-
tioner &n dem man brukar efterfraga.

Det ar egentligen pa relativt fa omraden av arbetsmark-
naden som det rader strikta krav pa en bestamd formell
utbildning. Vardsektorn &r ett sadant omrade. Dér ra-
der legitimationskrav for de flesta befattningarna. | sko-
lan finns krav pa genomgangen lararutbildning, om an
kravet dar inte ar lika absolut som inom varden. Ett an-

nat exempel ar tjanster inom domstolarna och advokat-
vasendet, dér juridisk utbildning ar ett villkor. Ett yt-
terligare exempel ar polisvasendet.

| praktiken rader naturligtvis nast intill absoluta ut-
bildningskrav dven pa manga andra omraden, eller sa
har det utbildats en praxis att vissa utbildningskrav
skall stéllas. Tekniska yrken forutsatter teknisk utbild-
ning av nagot slag hos dess utévare, men bade niva och
specialisering kan variera inom samma yrke/befatt-
ning. Detsamma galler yrken pa det ekonomiska om-
radet. P4 en mycket stor del av arbetsmarknaden rader
emellertid konkurrens mellan personer med olika ut-
bildningar.

Sammantaget innebdr detta att prognosresultaten
skall tolkas olika beroende pa hur starkt sambandet &r
mellan utbildning och yrke. En stor skillnad mellan till-
gang och efterfragan ar naturligtvis besvarligare att
hantera om sambandet &r starkt &n om det &r svagt. Ett
annat satt att uttrycka detta ar att det ar viktigast att
gora prognoser for sadana omraden av arbetsmarkna-
den dar sambandet mellan utbildning och yrke &r
starkt. P4 6vriga omraden finns en utbytbarhet mellan
olika utbildningsgrupper som léser eventuella balans-
problem.

| avsnittet "Utbytbarhet mellan utbildningar” redo-
visas ett par satt att mata sambandet mellan utbildning
och arbete och graden av likhet mellan utbildningar
vad galler deras spridning pa arbetsmarknaden.

| grova termer far vi pa 10 ars sikt en tamligen balanse-
rad situation for hogskoleutbildade och gymnasieutbil-
dade och ett Gverskott pa personer med enbart folksko-
le- eller grundskoleutbildning. Storleken pa detta Gver-
skott ligger pa cirka 200 000 personer i alternativ A,
medan alternativ B, dar férandringen av utbildnings-
strukturen antagits ske bara hélften sa fort som under
1990-talet, i stort sett ger balans mellan tillgang och ef-
terfragan. Det beror pa att &ven tillgangen pa arbets-
kraft med endast obligatorisk skolutbildning minskar
snabbt genom att manga med sadan utbildning gar i
pension.

Pa 20 ars sikt finns en tendens till brist pa saval gym-
nasie- som hogskoleutbildad arbetskraft. Efterfragan pa
arbetskraft med enbart folk- eller grundskola skulle d&-
remot bli nastan ingen alls om utbildningskraven pa ar-
betsmarknaden fortsatter att forandras i samma takt
som under 1990-talet. Ungdomar som inte gar vidare
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Med kategorin ”Hdgskola, ej examen™ avses personer som klarat av
minst 20 hdgskolepoang, men oftast betydligt mer an sa. Mer om
denna kategori finns att I&sa i avsnitten ”Hdgskolan”, "Befolkning-
ens uthildning” och "Efterfragan pa utbildade”.

till gymnasiet, eller inte tar sig igenom det, torde fa allt
svarare att klara sig pa arbetsmarknaden. Naturligtvis
kommer det alltid att finnas arbetsuppgifter i samhallet
som i sig inte kraver sarskilt lang skolutbildning, men i
konkurrens med andra med mer utbildning har den
som bara har gatt ut grundskolan svart att havda sig.
Resultaten for olika utbildningsnivaer sager egent-
ligen ganska litet om vad som kan hdnda med balansen
pa arbetsmarknaden, eftersom uthildningarna inom
respektive niva ar olika och darmed langt ifran alltid
utbytbara. Arbetsmarknaden bestar ju egentligen av ett
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stort antal delmarknader. Daremot kan resultaten vara
en indikation pa om utbildningssystemet totalt sett ar
nagorlunda ratt dimensionerat, &ven om de studeran-
des fordelning pa olika inriktningar i gymnasieskolan
respektive hdgskolan kanske borde vara en annan.

Bristen pa arbetskraft med halso- och sjukvardsutbildning
tenderar att 6ka och bli mycket omfattande pa lang sikt.
Samtidigt som efterfragan ckar minskar tillgangen.
Bristen handlar i férsta hand om personer med gym-
nasial vardutbildning, men bristen kan bli stor dven pa
exempelvis sjukskdterskor trots att utbildningskapaci-
teten hojts. Efterfragedkningen kommer framfor allt
fran dldreomsorgen men till viss del dven fran halso-
och sjukvarden. Pensionsavgangarna bland vardperso-
nalen blir stora, och antalet nybdrjare pa gymnasiesko-
lans omvardnadsprogram har sjunkit drastiskt under
den senaste tioarsperioden. Det innebdr att tillgangen
pa arbetskraft med gymnasial omvardnadsutbildning
minskar fran 210 000 &r 2000 till knappt 170 000 om tio
ar och med ytterligare 30 000 fram till &r 2020, om an-
delen ungdomar som valjer vardutbildning i gymna-
sieskolan ligger kvar pa nuvarande niva.

Med nuvarande dimensionering av utbildningen far
vi en 6kande brist pa larare totalt sett. Utveckling skiljer
sig dock at for olika kategorier av larare, vilket framgar
langre fram i detta avsnitt. Den totala tillgangen pa 1a-
rare blir ungefar densamma 2010. Efterfragan beréknas
fortsatta att 6ka nagot aven efter 2010, trots att elevun-
derlaget i skolan enligt befolkningsprognosen kommer
att minska. Bakom denna utveckling ligger ett antagan-
de om 6kad personaltathet i skola och barnomsorg och
om 6kad andel forskoll&rare och fritidspedagoger i dessa
verksambheter, pa bekostnad av personer med lagre ut-
bildning.

Det blir 6verskott pa arbetskraft med humanistisk eller
konstnarlig utbildning. Overskottet ligger framfor allt pa
den gymnasiala nivan, dvs. det estetiska programmet
och hantverksprogrammet. Om intresset for estetisk
gymnasieuthildning ligger kvar pa nuvarande niva
kommer tillgangen pa arbetskraft med sadan utbild-
ning att vaxa mycket snabbt och vida 6verstiga efter-
frégan. Aven de som senare genomgar hégskoleutbild-
ning pa det estetiska omradet kommer att méta en karv
arbetsmarknad. Det finns saledes skl for de ungdomar
som valjer estetisk gymnasieutbildning att utnyttja
méjligheterna att genom tillval av dmnen skaffa sig en
utbildning som gér dem behdriga till hdgskolestudier
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aven utanfor det humanistiska och konstnéarliga omra-
det.

Fram till ar 2010 ser tillgangen och efterfragan pa ar-
betskraft med samhallsvetenskaplig m.m. utbildning ut att
balansera varandra tamligen val, men pa langre sikt
finns tendens till brist. Bristen ligger framfor allt pa den
gymnasiala nivan. Som framgar nedan ingar emellertid
bland gymnasieutbildade med allméan inriktning perso-
ner som gatt det samhéllsvetenskapliga programmets
gren med inriktning mot ekonomi, vilket borde kunna
motverka denna brist.

D Har ingdr tre inriktningar, ndmligen "naturvetenskap, matematik
och data”, "teknik och tillverkning” och "lant- och skogsbruk samt
djursjukvard”.

Om utbildningsstrukturen i olika naringsgrenar
fortsatter att fordndras i samma takt som under
1990-talet (efterfragealternativ A) far vi brist pa arbets-
kraft med naturvetenskaplig-teknisk utbildning Halverad
forandringstakt (efterfragealternativ B) skulle daremot
leda till en relativt god balans mellan tillgang och ef-
terfragan. Det ar framst arbetskraft med gymnasial ut-
bildning av detta slag som det verkar bli brist pa, men
har finns sannolikt en viss utbytbarhet mellan arbets-
kraft med olika utbildningsniva.

Tillgangen pa arbetskraft med allman utbildning, dvs.
folk- och grundskola och samhallsvetenskaplig eller na-
turvetenskaplig gymnasieutbildning, éverstiger kraf-
tigt den beraknade efterfragan. Detta géller pa saval 10
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som 20 ars sikt och 6verskottet vaxer med tiden. Har
skall dock noteras att &ven samhéllsvetarprogrammets
gren med ekonomisk inriktning numera raknas som
allman utbildning. Som framgatt ovan tyder berak-
ningarna pa att vi far brist pa arbetskraft med gymna-
sial utbildning i ekonomi, handel och administration,
vilket borde innebdra att situationen for dem med all-
man gymnasieutbildning inte blir riktigt sa svar som
resultatet av berédkningarna antyder.

Trender och Prognoser 2002
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Pi de foljande sidorna redovisas for drygt 50 olika utbildningskategorier
resultaten av vira berdkningar i form av diagram samt kommenterande text.
Nedan ges en kort beskrivning av vad som visas i diagrammen.

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020
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Diagrammet ovan innehdller fyra kurvor?, en utvisan-
de det faktiska antalet férvarvsarbetande under perioden
1985-19992 enligt SCB:s registerbaserade arbetsmark-
nadsstatistik (RAMS), en som visar den berédknade
framtida tillgangen och tva som visar den framtida ef-
terfragan pa utbildningsgruppen i fraga.

Den framtida tillgangen &r berdknad under antagan-
det att andelen man och kvinnor i olika aldrar som till-
hor arbetskraften, dvs. har eller soker arbete, kommer
att 6ka ndgot jamfort med hur situationen var 19995,

Den framtida efterfragan har beraknats i tva alterna-
tiv, i diagrammen betecknade A och B. | alternativ A
forutsatt i princip att utbildningsstrukturen i olika né-
ringsgrenar fortsatter att forandras i samma takt som
under 1990-talet, i alternativ B att fordndringstakten
halveras. | nagra fall har undantag gjorts fran denna
princip (se avsnittet "Efterfragan pa utbildade™).

1 | n&gra fall finns ytterligare en kurva. Den kommenteras da sar-
skilt.

2) Kurvan har forlangts med ett beréknat antal for &r 2000 — se for-
klaring i sista stycket under denna rubrik

3) Andelarna fér 1999 avser de som antingen férvarvsarbetade el-
ler var arbetslésa (hade ersattning vid arbetsldshet eller vid del-
tagande i arbetsmarknadspolitisk atgard) enligt SCB:s registerba-
serade sysselsattningsstatistik (RAMS).

Nar det galler efterfrageberakningarna skall fram-
hallas att de strangt taget grundas pa observationer om
den efterfragan pa olika utbildningskategorier av ar-
betskraft som realiserats, dvs. pa det faktiska antalet for-
varvsarbetande. Med hjalp av resultaten fran SCB:s ar-
liga Arbetskraftsbarometer kan vi sdga om arbetsgivar-
na anser att vi i utgangslaget haft brist (eller 6verskott)
pa arbetskraft med en given utbildning. Underlag sak-
nas emellertid for att skatta storleken pa den eventuella
bristen (eller 6verskottet) i utgangslaget.

| tider av Gverskott pa arbetskraft med en viss uthild-
ning har en del fatt ta arbeten som deras utbildning
egentligen inte ar avsedd for. Andra har kanske helt fri-
villigt valt att arbeta med annat &n de ar utbildade for.
Som var generella berakningsmetod fungerar kommer
aven detta att raknas som efterfragan pa just denna ut-
bildning, &ven om andra utbildningar kanske &r mer
adekvata. Det ar emellertid inte majligt att, annat &n i
undantagsfall, avgora hur stor del av det faktiska an-
talet forvarvsarbetande med en viss utbildning som &r
efterfragan pa specifikt denna utbildningskategori.

Observera att kurvan over antalet férvarvsarbetande
aren 1985-1999 inte hanger samman 1990. Det beror pa
att SCB i samband med folk- och bostadsrékningen
1990 bad de svarande komplettera de data om utbild-
ning som SCB genom sina register redan hade tillgang
till. Foljden av detta blev en 6kning av antalet personer
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med kand utbildning, medan gruppen "uppgift sak-
nas” minskade kraftigt i jamforelse med ar 1989.

For vissa utbildningar ar brottet pa kurvan 1990 sa
stort att vi avstatt fran att redovisa uppgifter for perio-
den 1985-90. Detta ar emellertid inte bara en foljd av
forandringarna i det statistiska underlaget utan beror
aven pa att vi tillampar den nya utbildningsklassifice-
ringen (SUN 2000). | vissa fall har det inte varit mojligt
att gora en rimligt korrekt omklassificering for tiden
fore 1990.

Har skall ocksa namnas att metoden att klassificera
befolkningen i kategorierna forvérvsarbetande respek-
tive gj forvarvsarbetande dndrades 1993. Detta ledde till
att de personer som klassades som forvérvsarbetande
totalt sett blev 112 000 (2,9 procent) farre &n om den me-
tod som anvandes t.o.m. 1992 skulle ha anvénts (for en-
skilda utbildningsgrupper kan minskningen naturligt-
vis vara mindre eller storre &n sd). Vi har dock valt att
inte markera detta i diagrammet.

Observera aven att det for vissa utbildningar upp-
star en orimligt stor férandring mellan det faktiska an-
talet forvarvsarbetande 1999 och det beréknade for ar
2000. Denna forandring ar en foljd av att ytterligare kél-
lor for SCB:s register éver befolkningens utbildning
borjat utnyttjas fr.o.m. ar 2000, vilket har lett till en
(skenbar) hojning av befolkningens utbildningsniva. De
viktigaste nya kéllorna ar Socialstyrelsens register éver
legitimerad sjukvardspersonal, forskarutbildningsre-
gistret och ett individregister 6ver det sammanlagda
antalet avlagda poang inom den kommunala vuxenut-
bildningen fran 1987/88 och darefter. Konsekvenserna
ar mest markbara for vissa gymnasiala utbildningar
(6kning genom komvux-studier), fér psykologer och
vissa eftergymnasiala vardutbildningar (6kning p.g.a.
utnyttjandet av Socialstyrelsens register) samt for nagra
tekniska utbildningar (forskarutbildade med tidigare
okand inriktning har nu klassats ratt).

Vi har har gjort en nivajustering av efterfragekurvor-
na i prognosen som motsvarar den fordndring som de
nya kallorna givit upphov till. Dessutom har vi gjort en
berdkning av hur stort antalet férvarvsarbetande skulle
blivit ar 2000 for respektive utbildningsgrupp om vi inte
hade haft tillgang till de nya kéllorna. Detta antal har i
diagrammet lagts in som en férlangning av kurvan
Over det faktiska antalet forvarvsarbetande 1985-99.
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Det statistiska underlaget for alderspyramiden 1999
kommer fran en sambearbetning av SCB:s register Gver
befolkningens utbildning (Ureg) respektive befolkning-
ens sysselsattning (RAMS).

Aldersfordelning 1999
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Uppgifterna om de tre vanligaste yrkena for respektive
utbildningsgrupp ar 2000 bygger pa en sambearbetning
av lonestatistikens register och registret over befolk-
ningens uthildning. SCB:s léneregister innehaller samt-
liga anstallda i den offentliga sektorn, men bygger pa
ett urval av foretag i den privata. Urvalet &r dock stort
och motsvarar ungefar héalften av alla anstéllda inom
sektorn, vilket gor att slumpfelen torde vara forsumba-
ra. Yrkesuppgifter saknas dock om egna foretagare,
men detta torde endast marginellt paverka resultatens
representativitet.

| vissa fall ar &nda det statistiska underlaget for osa-
kert for att uppgifter om de tre vanligaste yrkena skall
kunna redovisas. Detta har markerats med en asterisk

(-
De vanligaste yrkena 2000

Forséljare, detaljhandel m.fl. 7
Vard- och omsorgspersonal 7
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 6
Véard- och omsorgspersonal 28 2
Forséljare, detaljhandel m.fl. 10 ?
Ovrig kontorspersonal 6
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Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020
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’:;: ‘ ‘ ° Antalet forvérvsarbetande med folk- eller grundskola som
| | | | ? hdgsta utbildning var 1999 knappt 800 000. Det innebar nastan
o064 en halvering sedan mitten av 1980-talet. Minskningen kommer
L] 59 | ] att fortsatta genom att manga gér i pension under de narmaste
‘ ‘ 50-54 ‘ ‘ 20 aren. Samtidigt blir tillskottet litet, eftersom det stora flerta-
| sl | | let ungdomar skaffar sig gymnasial eller hogre utbildning.
] wul | | Kvinnor och man med enbart obligatorisk skola arbetar i helt
% skilda yrken, kvinnorna ofta inom varden, i detaljhandeln eller
30-34 som stédare, medan en stor del av méannen arbetar som chauf-
529 forer eller i byggnadsverksamheten.
tusental 20-24 tusental
| | |59 | |

200 150 100 50 0 0 50 100 150 200

[] Ej férvérvsarbetande [] Forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Fordonsforare 8
Byggnadshantverkare 7
Byggnads- och anlaggningsarbetare 5
Vard- och omsorgspersonal 18 £
Forséljare, detaljhandel m.fl. 12 @
Stadare m.fl. 12

Andelen forvarvsarbetande med enbart folk- eller grundskola
sjonk kraftigt inom alla néringar under 1990-talet. Det var
delvis en naturlig foljd av att manga gick i pension och grup-
pen blev mindre, men de med folk- eller grundskola drabbades
ocksa hardast av arbetsloshet och utslagning under 1990-tals-
krisen och ungdomar som inte gick vidare till gymnasiet hade
mycket svart att ta sig in pa arbetsmarknaden. Om utbild-
ningskraven fortsatter att fordndras i samma takt som under
1990-talet skulle utrymmet pa arbetsmarknaden for personer
med enbart obligatorisk skolutbildning vara praktiskt taget
borta om 20 ar. Réknar man daremot med att forandringstak-
ten blir bara halften sa snabb, skulle utrymmet visserligen
anda minska kraftigt, men sa gor aven tillgangen.

I realiteten kommer det naturligtvis alltid att finnas arbets-
uppgifter som i sig inte kréaver sarskilt mycket formell utbild-
ning, men i konkurrensen om jobben ar det givetvis en nack-
del att inte ha nagon utbildning utdver den som alla har.
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Zz;: ° Till denna kategori raknas personer med naturvetenskaplig,
o ? samhadllsvetenskaplig, humanistisk och social gymnasieutbild-
ning. Ar 2000 fanns ca 330 000 férvarvsarbetande med sadan
59 utbildning, varav 15 procent naturvetare. Det totala antalet i
o befolkningen var avsevart stérre, ca 460 000, eftersom ménga
[ s | ungdomar med denna utbildning fortfarande studerar. Man-
‘ ’ -4 ‘ nen &r mer spridda éver olika yrken &n kvinnorna, men av de
] -3 | tre storsta yrkena ar tva desamma for bada konen, namligen
\ \ 30-34 \ vard- och omsorgspersonal och forséljare i detaljhandeln.
‘ ’ 25-29 ‘ ‘
| | 2024 | |
tusental N tuserital Den beraknade starka okningen av tillgdngen framéver kom-
60 50 40 30 20 10 O O 10 20 30 40 50 60

[] Ej forvarvsarbetande

[] Forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Forsaljare, detaljhandel m.fl.
Vard- och omsorgspersonal

Séljare, inképare, maklare m.fl.

Vard- och omsorgspersonal
Forséljare, detaljhandel m.fl.

Ovrig kontorspersonal

mer till stor del fran den kommunala vuxenutbildningen och
kunskapslyftet. Det finns anledning att papeka att berakning-
arna pa denna punkt ar mycket osakra. Hur stor omfattning
kunskapslyftet kommer att fa i framtiden &r i hog grad bero-
ende av utvecklingen pa arbetsmarknaden. Om efterfragan
pa arbetskraft generellt sett blir hog kommer férre att finna
det nédvandigt att skaffa sig mer utbildning och vid lag arbets-
kraftsefterfragan tvéartom.

Andelen av de férvarvsarbetande som hade allman gymna-
sial utbildning steg under 1990-talet. Om utbildningskraven
fortsatter att stiga kommer efterfragan pa personer med sadan
utbildning att 6ka men inte alls sa starkt som tillgangen.

Brottet i kurvan ar 2000 beror pé att SCB da for forsta gangen kunnat
utnyttja uppgifter om komvuxstudier vid uppdateringen av registret
dver befolkningens utbildning. Det &r alltsd inte fraga om nagon reell
okning.
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Aldersfordelning 1999
70-74 L
65-69 o Huvuddelen av forskollararna arbetar med barn i aldrarna 1-6
. @ ar. Denna aldersgrupp vantas minska nagot fram till ar 2003
55 50 for att sedan 6ka igen. Ar 2020 beréknas den vara 5 procent
5054 storre &n 1999. Trots aldersgruppens minskning de narmaste
a0 ‘ ‘ aren kan behovet av forskollarare komma att 6ka bl.a. till foljd
s ‘ ‘ av utvecklingen mot en 6kad andel forskoll&rare i barnomsor-
gen. Sedan augusti 1998 har forskolan en egen laroplan. Ge-
3 nom denna har forskolans pedagogiska roll tydliggjorts och
34 forstarkts. Maxtaxa, ratt till forskoleverksamhet for barn till
&2 foraldralediga och arbetsldsa samt allman avgiftsfri forskola
2-24 | fran fyra &rs alder (frén &r 2003) kan dessutom leda till dkad
e 15-19 MR efterfrgan pa& barnomsorg.

15 12 9 6 3 0 O 3 6 9 12 15

[] Ej férvarvsarbetande [] Forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Forskollarare och fritidspedagoger 47
Vard- och omsorgspersonal 5

Drift- och verksamhetschefer 5
Forskollarare och fritidspedagoger I
Vard- och omsorgspersonal 4 @

Drift- och verksamhetschefer 3

Utvecklingen av efterfragan enligt det hogre alternativet
forutsatter att andelen forskollarare inom néringsgrenarna
utbildning och barnomsorg sammantagna fortséatter att 6ka
i samma takt som under 1990-talet. En mindre del av be-
hovsokningen foljer av att personaltitheten antagits oka. | det
lagre alternativet antas andelen forskollarare éka inom barn-
omsorgen, medan efterfragan inom utbildningssektorn anpas-
sats till utvecklingen av antalet 6-aringar.

Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer har den tidigare goda
tillgdngen pa forskollarare vant till brist de senaste aren.
Inférandet av forskoleklassen och héjda utbildningskrav vid
nyrekrytering inom barnomsorgen torde till stor del forklara
denna brist. Med nuvarande dimensionering av forskol-
lararutbildningen avtar tillgangen sakta kring ar 2008 med
Okad brist som féljd.
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[] Ej férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

0 0 1

Forskollarare och fritidspedagoger

Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl.

Vard- och omsorgspersonal

Forskollarare och fritidspedagoger
Vard- och omsorgspersonal

Grundskollarare

2

[] Forvarvsarbetande

51

6
5

66

o

4

3

2005 2010 2015 2020

Fritidspedagogerna arbetar vanligen med barn i dldrarna 6-12
ar, vilket ar den aldersgrupp som fritidshemmen &r avsedda
for. Under 1990-talet integrerades skola och fritidshem i 6kande
grad och sedan 1998 styrs dessa bada verksamheter och for-
skoleklassen av en gemensam laroplan. Utvecklingen har gatt
mot arbetslag dar grundskollérare, forskollérare och fritidspe-
dagoger samverkar. Drygt 70 procent av de forvérvsarbetande
fritidspedagogerna fanns inom naringsgrenarna barnomsorg
och uthildning ar 1999,

Antalet barn i aldrarna 6-12 ar beréknas under perioden
2006-2013 vara ca 20 procent lagre an ar 2000 och fortfarande
ar 2020 14 procent lagre. Behovet av fritidspedagoger antas
trots detta vara oférandrat under de narmaste aren for att
ddrefter 0ka. Detta ar en foljd av antaganden om dels dkad
personaltathet, dels 6kad andel fritidspedagoger inom barn-
omsorgen. Den hogre efterfragan forutsatter att andelen fri-
tidspedagoger inom utbildning och barnomsorg samman-
tagna fortsatter att 6ka i samma takt som under 1990-talet.

Enligt SCB:s arbetskraftsbarometer har det ratt brist pa fritids-
pedagoger under atminstone de 15 senaste aren, och andelen
arbetsgivare som sokt personal har 6kat. Hur stor bristen ar
i dagslaget framgar dock inte. Hansyn till denna har darfor
inte kunnat tas i den beraknade efterfragan. Den 6verskotts-
situation som erhalls i alternativ B under innevarande decen-
nium torde darfor inte komma att intraffa.
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Z;: 0 Denna grupp omfattar lagstadie- och mellanstadielarare,
grundskollérare 1-7 och speciallarare/specialpedagoger. Anta-
o6t @ let elever i arskurserna 1-7 beraknas minska med drygt 20
9 procent till &r 2009. Behovet av larare har darfor antagits
o I minska, dock inte lika mycket. Med hénsyn till regeringens
4549 utlovade resurser till personalférstarkningar i skolan &r det
4044 mdjligt att behovet av larare under de narmaste aren blir stérre
-3 an beraknat. Hur stor del som kommer just denna lararkate-
034 gori till del &r dock osakert.
529
20-24
tusental 1519 tusental Tillgangen pa utbildade grundskollarare 1-7 (motsv.) vantas
5 12 9 6 3 0 0 3 6 9 12 15  Okandgotfram till & 2007. Om antalet tjanster skars ned till
[] Ej forvarvsarbetande [ Férvérvsarbetande foljd av elevminskningen &r det risk for dverskott. | dagslaget
rader dock brist pa larare. Av dem som hdsten 2000 tjanst-
. gjorde som larare 1-7 (motsv.) eller speciallarare/special-
De vanligaste yrkena 2000 pedagog saknade ca 5 000 (9 procent)! lararexamen. En tredje-
Grundskollarare 54 del av dessa var trots detta tillsvidareanstéllda. Bristen antas
Speciallarare 13 motsvaras av de larare som saknade lararexamen och hade
Drift- och verksamhetschefer 9 tidsbegransad anstallning. Dessa ingar i den streckade efterfra-
gekurvan i diagrammet.
Grundskollarare 68 Tillgdngen pa speciallarare/specialpedagoger beraknas
Speciallarare 16 @ minska kontinuerligt fram till ar 2015. Det skall ses mot bak-
Drift- och verksamhetschefer 3

grund av att SCB:s arbetskraftsharometer visat brist pa special-
larare under hela 1990-talet. Andelen arbetsgivare som sokt
denna personalkategori har dessutom okat fran ca 20 procent
1993 till ca 40 procent de tre senaste aren.

D Kalla: Lararregistret (SCB och Skolverket).
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[] Ej férvarvsarbetande
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[] Forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Gymnasielarare m.fl.
Grundskollarare

Drift- och verksamhetschefer

Grundskollarare
Gymnasielarare m.fl.

Drift- och verksamhetschefer

37
32

43 A
i T

6

Hdsten 2000 saknade néra 8 600 (22 procent) av &mneslararna/
grundskollararna 4-9 i grundskola, gymnasieskola och kom-
vux lararexament. Drygt en tredjedel av dessa var trots detta
tillvidareanstéllda. Larare som saknar lararexamen och har
tidsbegrdnsad anstallning uppskattas utgéra bristen i dagsléget
och ingar i den streckade efterfragekurvan i diagrammet.
Behovet av amneslarare véntas oka fram till ar 2006, framst
till fljd av elevutvecklingen. Samtidigt okar tillgangen unge-
far lika mycket. Det innebér att dagens brist pa behoriga larare
kvarstar under de narmaste aren. Under 1990-talet har andelen
larare som lamnar lararyrket 6kat. Om denna tendens bestar
kommer lararna i allt storre utstrackning att finnas inom andra
omraden &n skolan. Darvid kommer dagens brist att forvarras.

Efter ar 2008 vantas behovet av amneslarare i skolan minska
till foljd av elevutvecklingen. Antalet nybdrjare vid grundskol-
lararutbildning med inriktning mot arskurserna 4-9 respek-
tive gymnasieldrarutbildning med inriktning mot allmanna
amnen har okat kraftigt de senaste aren. Forutsatt att det arliga
antalet nyborjare blir detsamma som lasaret 2000/01 kommer
tillgangen pa larare att fortsatta 6ka aven efter ar 2008. Pa lang
sikt &r det darfor risk for dverskott.

D Kalla: Lararregistret (SCB och Skolverket).
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H—(:;:]—L‘ ° Av lararna i grundskola, gymnasieskola och komvux som
] m ? innehade tjanst som larare i praktiskt-estetiskt &mne (bild,
o064 hemkunskap, idrott, musik, sléjd) hdsten 2000 saknade cirka
| 59 ] 4500 (25 procent) lararexamen?. Samtidigt fanns en stor del
H o5 ‘ ‘ av de utbildade l&rarna utanfor skolvésendet.
H 4549 ‘ ‘ Av dem som saknade lararexamen var cirka en fjardedel
[ 40-44 1 tillsvidareanstallda. Bristen pa behoriga larare i utgangslaget
H 58 | antas motsvara antalet larare som hade tidsbegransad anstall-
30-34 ning och saknade lararexamen. Detta antal ingar i den strecka-
529 de efterfragekurvan i diagrammet ovan.
20-24
tusental 15-19 tusental

4 3 2 1 0 0 1 2 3

[] Ej forvarvsarbetande [] Forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Gymnasielarare m.fl.1 65
Grundskollarare 8
Journalister, konstnarer, skadesp. mfl. 4

Gymnasielarare m.fl.1 61
Grundskollarare 10 @
Journalister, konstnarer, skadesp. m.fl. 4

4

Behovet av larare berdknas 6ka de narmaste aren, forst i
grundskolan och déarefter i gymnasieskolan. En liten del av
okningen ligger inom &mneslarargruppen som omfattar larare
med utbildning i bade ett teoretiskt &mne och ett praktiskt-
estetiskt &mne, s.k. tvaddmneslarare.

Berékningarna tyder pd att bristen pa behdriga larare kom-
mer att forvarras. Pensionsavgangen overstiger nytillskottet
av s.k. ettamneslérare, dvs. larare med utbildning endast i
praktiskt-estetiskt amne. Tillgangen pa tvaamneslarare okar
dock, men troligen inte i tillracklig omfattning.

1) Yrkeskoden "Gymnasielérare m.fl.” i tabellen inkluderar |4rare i prak-
tisk-estetiska &mnen i grundskolan. Annan statistik (lararregistret) visar
att ca 80 procent av dem som innehar tjanst som larare i praktisk-es-
tetiska &mnen finns i grundskolan.

2 Kalla: Lararregistret (SCB och Skolverket).
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‘ | ’ .60 ‘ | ‘ ° Gruppen yrkeslarare omfattar larare med inriktning mot
(I e T ? industri och hantverk, handel och administration, vard, barna-
‘ ‘ vérd, hotell- och restaurang m.m. Ar 1999 arbetade 44 procent
‘ ’ 59 inom andra naringsgrenar an utbildning. Vanligast var detta
I o I bland vArdlararna av vilka 58 procent arbetade inom andra
[ 549 I naringsgrenar, framst hélso- och sjukvard.
H o | Behovet av yrkeslarare berdknas oka da de stora arskullarna
“_[ 3% fodda kring 1990 nér gymnasieskolan. Ar 2008 véntas antalet
0-34 16-18-aringar bli som storst, ndra 29 procent hégre an ar 2000.
229 Darefter minskar antalet till nagot under dagens niva ar 2015.
2024 Trots detta beraknas det totala behovet av yrkeslarare da bli
tusental 15-19 tusental hogre dn i dag. Det beror dels pa att personaltétheten i skolan
4 3 2 1 0 0 1 2 3 4 antas Oka, dels pa okad efterfragan inom andra naringsgrenar.

[] Ej férvarvsarbetande

[] Forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Gymnasielarare m.fl.
Grundskollarare
Ingenjorer och tekniker

Gymnasielarare m.fl.

Barnmorskor, sjukskoterskor
med sarskild kompetens

Universitets- och hégskollérare

~

31¢

12
11

Antalet nyborjare pa lararutbildning med inriktning mot
yrkesamnen har minskat kraftigt efter 1993/94. Med nuva-
rande antal nyborjare kommer tillskottet av nyexaminerade
att kraftigt understiga antalet som lamnar arbetsmarknaden.
Det récker inte ens till for att tdcka rekryteringsbehovet inom
gymnasieskola och komvux.

Hosten 2000 saknade ca 2 400 (24 procent) av yrkeslararna
i gymnasieskola och komvux lararutbildning?. Av dessa var
drygt 900 tillsvidareanstallda. Resten antas motsvara bristen
i utgangslaget. De ingar i den streckade efterfragekurvan.

1) Kalla: Lararregistret (SCB och Skolverket).
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6560 ° Till gruppen estetisk gymnasieutbildning réknar vi gymnasie-
? skolans estetiska program och hantverksprogrammet samt
60-64 . ) L ) iy
liknande aldre utbildningar. Det estetiska programmet ar
55-59 P i .
populart, i synnerhet bland flickorna. Allt sedan programin-
0 delningen infordes i gymnasieskolan har varje ar 5-6 procent
4549 av nyborjarna valt det estetiska programmet. Hantverkspro-
A4 grammet &r betydligt mindre; drygt en procent véljer det
5% programmet. Sammantaget medfér detta att genomsnittsal-
30-34 dern i gruppen som helhet ar lag och konsférdelningen sned.
2529 Det ar fa som arbetar i yrken som utbildningen narmast ar
\ \ 20-24 \ avsedd for. Endast 6-7 procent av de forvérvsarbetande finns
tusental (]9 | | tusental i yrkesgruppen journalister, konstnérer, skadespelare m.fl. Av

10 8 6 4 2 0 0 2 4 6 8 10

[] Ej férvarvsarbetande [] Férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Vard- och omsorgspersonal 7
Journalister, konstnarer, skadesp. m.fl. 7
Gymnasielarare m.fl. 6
Forsaljare, detaljhandel m.fl. 22
Vard- och omsorgspersonal 17 ¢
Journalister, konstnarer, skadesp. m.fl. 6

kvinnorna arbetar en stor del som forsaljare i detaljhandeln
eller som vard- och omsorgspersonal. Mannen ar mer spridda
over arbetsmarknaden. Den storsta yrkesgruppen, vard- och
omsorgspersonal, omfattar endast 7 procent av de forvarvsar-
betande ménnen.

Om intresset for estetisk gymnasieutbildning ligger kvar pa
nuvarande niva kommer tillgangen pa arbetskraft med sadan
utbildning att vaxa mycket snabbt och vida Gverstiga efterfra-
gan. Aven de som senare genomgar hogskoleutbildning pa det
estetiska omradet kommer att mota en karv arbetsmarknad.
Det finns saledes skal for de ungdomar som valjer det estetiska
programmet att genom tillval av &mnen bredda sin kompetens
sa att de Okar sina valmajligheter infor eventuella studier pa
hogskoleniva.

Trender och Prognoser 2002
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Denna grupp bestar av personer utbildade for att arbeta med
text, bild och ljud. Den stérsta enskilda gruppen ar de som gatt
gymnasieskolans medieprogram, men har ingar dven t.ex.
dekoratorer, fotografer och reklamtecknare. Ett betydande
inslag i utbildningen pa gymnasieskolans medieprogram ar
att beharska den tekniska utrustning dar datorer och datapro-
gram blivit allt vanligare. Drygt en tredjedel av dem med
medieproduktionsutbildning arbetar inom ndringsgrenarna
forlag och grafisk industri samt andra foretagstjanster. Ndstan
7 procent ar verksamma inom sjukvard och omsorg. Detta
beror troligen pa en svag arbetsmarknad for medieutbildade,
vilket bekréftas av arbetsgivarna i SCB:s Arbetskraftsbarome-

5 4 3 2 1 0 O 1 2

[] Ej férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Maskinoperatorer grafisk industri,
pappersvaruindustri

Grafiker m.fl.
Forsaljare, detaljhandel m.fl.

Forséljare, detaljhandel m.fl.
Vard- och omsorgspersonal
Ovrig kontorspersonal

3

4

14

20
13

[] Forvarvsarbetande

5 ter for 2001. Enligt arbetsgivarna rader god tillgang pa nyexa-

minerade men en liten brist pa mer erfaren personal.

Konsfordelningen bland personer med utbildning mot
medieproduktion ar jamn. Bland personer under 45 ar &r
kvinnorna i klar majoritet medan det omvénda forhallandet
rader for dem som &r dldre. De vanligaste yrkena for kvinnor
ar forsaljare inom detaljhandeln samt vard- och omsorgsperso-
nal medan ménnen &r maskinoperatdrer inom grafisk industri
eller grafiker.

Den i dagsléget svaga arbetsmarknaden kan forsvagas yt-
terligare i framtiden. Vid prognosperiodens slut berdknas
efterfragan oka till 25-30 000 personer. Detta innebar en
okning med uppemot 80 procent. Tillgangen beraknas emel-
lertid komma att 6ka &nnu mer och uppga till ndrmare 55 000
ar 2020, vilket innebdr ett kraftigt Gverskott.

Trender och Prognoser 2002
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[] Ej férvarvsarbetande

3 6 9
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[] Forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Véard- och omsorgspersonal
Grundskollarare
Ovrig kontorspersonal

Véard- och omsorgspersonal
Grundskollarare
Forséljare, detaljhandel m.fl.

©

12
11
11

Till denna kategori réknar vi personer som avlagt minst 20
hogskolepoéang! inom humaniora eller konstnarliga &mnen.
Andelen forvarvsarbetande bland de unga ar lag, eftersom en
stor del av dem fortfarande studerar och kommer att ldmna
hogskolan med examen. Om man bortser fran dem som fortfa-
rande studerade i hogskolan 1999 var andelen forvérvsarbe-
tande bland humanister utan examen i stort sett densamma
som for humanister med examen och nagra procentenheter
hdgre &n for dem med estetisk gymnasieutbildning. De oexa-
minerade var nagot mer spridda over arbetsmarknaden an de
examinerade och deras arbetsinkomst lag ungefar mitt emel-
lan de gymnasieutbildades och de hdgskoleexaminerade hu-
manisternas. Vard- och omsorgspersonal ar den storsta yrkes-
gruppen for bade man och kvinnor och grundskollarare den
nast storsta.

Tillgdngen pa arbetskraft med humanistisk hogskoleutbildning
utan examen kommer att 6ka mycket kraftigt men sa gor aven
efterfragan, om utbildningsstrukturen pa arbetsmarknaden
fortsétter att fordndras i samma takt som under 1990-talet. — Har
skall papekas att berakningarna for denna kategori ar mycket
osékra. Sannolikt ar den framtida 6kningstakten for efterfragan
overdriven. Avlagda hogskolepoéng bérjade inte rapporteras
in I6pande till SCB forran 1993/94, vilket gor att vi tidigare
underskattat antalet hogskoleutbildade utan examen.

1) Flertalet har avlagt betydligt fler po&ng &n sa. Mer om higskoleut-
bildade utan examen finns att 1&sa i avsnitten "Hogskolan”, "Befolkning-
ens utbildning” och "Efterfragan pa uthildade”.

Trender och Prognoser 2002
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‘ ’ 65.60 ‘ ‘ o Till de humanistiska hdgskoleutbildningarna rédknas en lang
‘ ’ 5064 ‘ ? rad utbildningar i t.ex. frimmande sprak, svenska och litteratur-
‘ ’ .50 ‘ ‘ vetenskap, filosofi, historia, konstvetenskap och konsthistoria.
‘ ‘ 505t ‘ ‘ Humanisterna ar spridda 6ver manga naringsgrenar. Drygt en
‘ ‘ ts ‘ ‘ fjardedel av dem arbetar inom utbildningssektorn. Denna andel
‘ ‘ har successivt sjunkit genom aren, medan andelen som arbetar
[ o inom rekreation, kultur och sport har stigit ndgot och uppgar nu
] 3 || till ca 15 procent. Dar ingar verksamheter inom t.ex. bibliotek,
I | muséer och arkiv samt produktion av film, radio och TV.
2529
UT 20-24 [’—u
Lz 15-19 e Nastan tva tredjedelar av de férvarvsarbetande humanisterna ar
4 3 2 1 0 0 1 3 4

[] Ej forvéarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Universitets- och hdgskollarare
Arkivarier, bibliotekarier m.fl.
Journalister, konstnéarer, skadesp. m.fl.

Arkivarier, bibliotekarier m.fl.
Journalister, konstnéarer, skadesp. m.fl.
Grundskollarare

[] Forvarvsarbetande

17
10
10

11 2
w0 F

kvinnor. Yrkesstrukturen bland mén och kvinnor uppvisar stora
likheter, atminstone uttryckt i relativt breda yrkeskategorier.
Yrkesgrupperna arkivarier, bibliotekarier m.fl. och journalister,
konstnarer, skadespelare m.fl. samt olika lararkategorier hor till
de storsta yrkesgrupperna bland bade man och kvinnor.

Tillgangen pa arbetskraft med humanistisk hogskoleutbildning
berdknas 6ka med nastan 30 procent fram till ar 2020. Nagon
motsvarande okning av efterfragan forutses dock inte. Prognosen
pekar darfor mot ett 6kande gap mellan tillgang och efterfragan
pa humanister. For enskilda grupper av humanister ser bilden
dock betydligt ljusare ut. Det géller t.ex. tolkar och Gversattare
- sarskilt de som har kunskaper i de stora EU-spraken - som
efterfragas for uppdrag inom alla samhallssektorer.

Trender och Prognoser 2002
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H—FLHS’H ° Denna grupp av utbildningar innefattar utbildningar inom
‘ ’ os || ? formgivning (mode- och inredningsdesign m.m.), bild- och
‘ ’ 5o ‘ ‘ formkonst, konsthantverk samt musik, dans och dramatik.
Inom flera av dessa omraden ar konkurrensen om jobben hard.
‘ ’ 05 ‘ ‘ Dessutom kan de engagemang som férekommer vara begran-
L] 49 | | sade till en relativt kort tid. M&nga med konstnarliga utbild-
|| ao-44 | | ningar ar egna foretagare. Bland de anstallda horde yrkesgrup-
] 5% || perna journalister, konstnarer, skadespelare m.fl,, gymnasiela-
‘ ‘ 0-34 ‘ ‘ rare samt universitets- och hogskollarare till de storsta bland
[ |s= | | bade méan och kvinnor.
20-24
tusental 15-19 tusental
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[] Ej forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Journalister, konstnarer, skadesp. m.fl.

Gymnasielarare m.fl.

Universitets- och hégskollérare

Journalister, konstnérer, skadesp. m.fl.

Gymnasielarare m.fl.

Vard- och omsorgspersonal

24
18

17
12
10

[] Forvarvsarbetande

5 000 personer under hela den kommande 20-arsperioden.
Examinationen fran konstnéarliga yrkesprogram beraknas
komma att uppga till ca 400 per lasar och fran fil.kand- och
fil.mag. utbildningar med konstnarlig inriktning till ca 200 per
lasar under hela prognosperioden. Darmed kommer en bety-
dande nettookning av antalet konstnarligt utbildade att ske.

Det ar inte mgjligt att bedoma utvecklingen framat i tiden vad
galler efterfragan pa konstnéarliga produkter eller publikintresset
for teater, dans och musik. Darmed gar det inte heller att bedoma
mojligheterna for de konstnarligt utbildade att fa arbete inom
de omraden de utbildat sig for. Om efterfragan pa konstnarligt
utbildade forblir ungefar som idag kommer tillgangen att bli
betydligt storre &n efterfragan pa konstnéarligt utbildade. Majlig-
heterna att fa arbete kommer emellertid att variera kraftigt
mellan olika kategorier av konstnarligt utbildade.

Trender och Prognoser 2002
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.60 ° T|II_ gruppen teolqge_:r raknar vi mtg en_dast_ utl_)lldnlngarna V|c01I
oot ? universitetens religionsvetenskapliga institutioner utan ocksa
pastorsutbildningar vid teologiska institut. Ar 1999 uppgick
5 antalet teologiskt utbildade som férvarvsarbetade till knappt
054 6 000. Av dem var tvé tredjedelar man och en tredjedel kvin-
‘ ‘ 549 ‘ ‘ nor. Forutom i yrkena praster och pastorer arbetar en ratt stor
I wul || andel av de teologiskt utbildade i olika yrken inom social
| -3 | verksamhet.
30-34 Medelaldern &r tamligen hog bland de teologiskt utbildade.
529 Av de forvarvsarbetande ar 1999 var nastan 400 personer i
20-24 aldern 65-74 ar. Av dem under 65 ar kommer drygt 20 procent
tusental 1519 tusental att ga i pension under den narmaste 10-arsperioden och yt-
10 08 06 04 02 00 00 02 04 06 08 10 terligare 35 procent under den darpa foljande 10-arsperioden.
[] Ej forvarvsarbetande [ Eérvérvsarbetande Pepsionsavgéngen ar betydligt storre bland man an bland
kvinnor.
De vanligaste yrkena 2000
Praster 58 Trots de betydande pensionsavgangarna framéver kommer
Pastorer 15 den totala tillgdngen pa utbildade teologer att 6ka nagot fram
Universitets- och higskollarare 4 till ar 2020. Det beror pa att utflodet fran de olika utbildning-
arna beraknas bli stérre &n pensionsavgangarna.
Praster 53 é Den 6kning av totala tillgangen pa teologer som vi forutser
* ¥ fram till ar 2020 ser ut att komma att utvecklas tamligen

parallellt med den totala efterfragan under samma period. Det
innebér att den brist pa teologer som finns i dag torde komma
att besta.

Trender och Prognoser 2002
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6569 o Totala antalet med gymnasial utbildning i handel, ekonomi
6064 ? och administration uppgick ar 2000 till 430 000 personer. Av
5 50 dem var drygt 400 000 férvarvsarbetande. Av SCB:s Arbets-
‘ ’ 5051 ‘ ‘ kraftsbarometer framgar att den hélr gruppen .har haft ett karvt
‘ ’ 50 ‘ arbetsmarknadslage de.senaste tva aren. Uttglldnmgsg_ruppen
‘ ’ o ‘ aroen av de allra storsta i prognosen och bestar av examinerade
fran handels- och administrationsprogrammet, gymnasiesko-
‘ ’ % ‘ ‘ lans ekonomiska linjer samt motsvarande aldre skolformer?.
‘ ‘ 034 ‘ ‘ Kvinnorna utgdr 70 procent. De forvérvsarbetande ar starkt
| 52 | ] spridda pé arbetsmarknaden och finns i de flesta naringsgre-
[ |l 1] nar och i manga sorters yrken. De vanligaste yrkena bland
gL Jiso] el kvinnorna ar dvrigt kontors- och bokforingsarbete och bland

60 50 40 30 20 10 O 0 10 20 30 40 50 60 mannen Saljare Ochinkbpare.

[] Ej férvarvsarbetande [] Férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000 | dag ar }illgaqgen pa personer med. depna utbildningsbak-

grund nagot hégre an efterfragan. Tillgangen kommer dock

Séljare_, inkdpare_, méklare m.fl. 14 att minska med 6ver 100 000 personer till prognosperiodens
Forsaljare, detaljhandel m.fl. 8 slut, framfér allt beroende pa att tillskottet enbart kommer att
Lager- och transportassistenter 5 bestd av examinerade frdn gymnasieskolans program for
o | B C handel och administration. Ar 2020 kommer 35 procent av de

VINg Kontorspersona . . 0, . - . "
E L R T ST @ med denna utbildning att ha gatt i pension. | dag &r 70 procent

av mannen och knappt 60 procent av kvinnorna under 45 ar.
Behovet av gymnasieekonomer, redovisningsassistenter och
personer med en allmén kontorsutbildning kommer att kvar-
sta i framtiden. Vi raknar med en viss brist pa personer med
sadan utbildningsbakgrund i slutet av prognosperioden.

Kontorssekreterare och dataregistrerare 9

1) Samhallsvetenskapliga programmets ekonomiska inriktning har réak-
nats till allmé&n gymnasieutbildning.

Trender och Prognoser 2002
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5.0 ° Till denna kategori réknas personer som avlagt minst 20
ot @ hogskolepoang! med samhalls- och beteendevetenskaplig
5 5 eller juridisk inriktning. Andelen forvérvsarbetande bland
de unga é&r lag, eftersom en stor del av dem fortfarande
05t studerar och kommer att ldmna hdgskolan med examen.
48 Om man bortser fran dem som fortfarande studerade var
o andelen férvérvsarbetande 1999 av samhéllsvetare utan
%% examen i alla &ldrar négra procentenheter lagre &n bland
| -3 | | de examinerade med denna inriktning och deras arbetsin-
| | 528 | | komst 15 procent lagre an de examinerades. Deras fordel-
\ \ 20-24 \ \ ning pa naringsgrenar &r i stort sett densamma som for
tusental 15-19 tusental examinerade. Saval kvinnor som man arbetar ofta i yrken

20 15 10 5 0 0 5 10 15 20

[] Ej férvarvsarbetande [] Forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Foretagsekonomer, marknadsforare,

personaltjanstemén 12
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 11
Dataspecialister 6
Vard- och omsorgspersonal 10 o
Foretagsekonomer, marknadsforare, @
personaltjansteméan 9
Forsaljare, detaljhandel m.fl. 8

med ekonomisk anknytning, men den storsta yrkesgrup-
pen for kvinnor ar vard- och omsorgspersonal.

Tillgangen pa arbetskraft med samhallsvetenskaplig hog-
skoleutbildning utan examen kommet att férdubblas un-
der de kommande 20 aren. Aven efterfragan okar starkt
om utbildningsstrukturen fortsétter att forandras i samma
takt som under 1990-talet. — Har skall papekas att berdk-
ningarna for denna kategori ar mycket osakra. Sannolikt
ar den framtida 6kningstakten for efterfragan Gverdriven.
Avlagda hogskolepodng borjade inte rapporteras in 16-
pande till SCB férrén 1993/94, vilket gor att vi tidigare
underskattat antalet hogskoleutbildade utan examen.

1 Flertalet har avlagt betydligt fler po&ng &n sa. Mer om higsko-
leutbildade utan examen finns att 1&sa i avsnitten "Hogskolan”,
"Befolkningens utbildning” och "Efterfragan pa uthildade”.

Trender och Prognoser 2002
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[] Ej férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Arkivarier, bibliotekarier m.fl.

*

*

Arkivarier, bibliotekarier m.fl.
Drift- och verksamhetschefer

Biblioteksassistenter

[] Forvarvsarbetande

60

*

*

Vid mitten av 1990-talet ersattes den yrkesinriktade biblioteka-
rieutbildningen med utbildningar dar &mnet biblioteks- och
informationsvetenskap ingar. Darmed vidgades utbildningen
mot en bredare arbetsmarknad. Fler &n forut gar nu till privat
sektor och till omraden utanfor “traditionellt” biblioteksarbete.
Personer med den nya utbildningen utgér fortfarande en
minoritet inom denna utbildningsgrupp. Darfor syns annu
inte de utbildades nya yrkes- och néaringsgrensmonster sa
tydligt i statistiken. De traditionella skillnaderna i yrkesval
mellan kvinnor och man kan daremot tydligt avldsas. Ar 2000
var salunda andelen bibliotekarier och biblioteksassistenter
drygt 80 procent bland de forvérvsarbetande kvinnorna och
ca 60 procent bland ménnen.

Aldersférdelningen bland de biblioteks- och informationsve-
tenskapligt utbildade ar mycket sned. Drygt 60 procent av de
forvarvsarbetande i dag kommer att ha gatt i pension ar 2020.
Examinationen beraknas dock bli sa pass stor att den totala
tillgangen pa uthildade anda vaxer nagot under prognosperio-
den. Aven efterfrdgan torde komma att vaxa, sarskilt om
spridningen av de utbildade till nya arbetsfélt fortsatter. Efter-
fragan ser ut att komma att 6ka ungefar lika mycket som
tillgdngen under prognosperioden.

Trender och Prognoser 2002
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65.60 o Det finns i dag 6ver 56 000 forvarvsarbetande hogskoleut-
b6t ? bildade ekonomer, vilket &r en 6kning med néra 18 000
559 sedan 1990. Intresset for ekonomisk utbildning har en
05 langre tid varit mycket stort. Kvarstar detta framéver
10 beraknas tillgangen pa ekonomer mer an fordubblas till
i i ar 2020. Okningen beror inte enbart pa en forvantad okad
o examination utan ocksa pa att pensionsavgangen under
‘ ‘ 9 ‘ ‘ prognosperioden &r férhallandevis liten, sarskilt bland
‘ ‘ o3 ‘ ‘ kvinnorna. | dag utgér kvinnorna ungefar 40 procent men
i %529 | vid periodens utgang rader jamn konsférdelning bland
| ekonomer. Tillstromningen till denna utbildning bérjade
tusental 15-19 i) senare bland kvinnorna an bland mannen, varfor alders-

8 6 4 2 0 0 2 4 6 8

[] Ej férvérvsarbetande [] Forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Foretagsekonomer, marknadsforare,

personaltjansteman 26
Chefer for sarskilda funktioner 15
Séljare, inképare, méaklare m.fl. 10

Foretagsekonomer, marknadsforare,

personaltjansteméan 34 @
Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl. 10
Séljare, inkdpare, méaklare m.fl. 9

strukturen ar olika for kvinnor och man. Néara halften av
kvinnorna ar mellan 30 och 39 &r. Bland mannen ar mot-
svarande andel endast 35 procent.

Ekonomer finns inom flera olika arbetsomraden. Kvinnor
och mén valjer delvis olika yrken och méan har t.ex. chefs-
befattningar oftare &n kvinnor. De flesta, ver 80 procent,
soker sig till privata sektorn, dér de vanligaste uppgifterna
ar forsaljning och marknadsforing. Inom banker, forsék-
ringsbolag och finansinstitut behévs ekonomer. Revision
ar ett annat stort omrade. Sprakkunskaper och utlandser-
farenhet kan bli vardefulla meriter i framtiden. Eftersom
ekonomer finns pa en arbetsmarknad dér konjunktur-
svangningarna dr patagliga - och i kombination med ¢kad
tillgang pa ekonomer - far man rakna med att konkur-
rensen om jobben kan bli hard framover.

Trender och Prognoser 2002
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5.69 ° Bade utbildningen och arbetsmarknaden &r tdmligen bred.
? Frémst betraktas jurister som specialutbildade for rattsvasendet
60-64 o .. " .
550 dvs. domare, aklagare eller advokater. FOr detta kravs alltid,
‘ ‘ ey H efter juris kandidatexamen, meritering genom en 2-arig nota-
‘ ‘ H rietjanstgoring vid tings- eller lansrétt. Ungefar halften av
e juristerna — nagot farre bland kvinnorna &n bland mannen —
| o4 I finns i yrken som strikt kraver juris kandidatexamen. Forutom
| %3 I inom rattsvasendet behdvs juristerna dven inom t.ex. statlig
i 034 ] forvaltning, forséakringsbolag, banker och handelsféretag.
I 52 1 Relativt fa jurister finns utanfor storstadsregionerna och 60
=l procent av alla jurister ar verksamma i Stockholmsomradet.
sental 15-19 . De forvarvsarbetande juristerna ar i dag ungefar 22 000 varav
3 2 1 U 1 2 3 kvinnorna utgdr 38 procent.

[] Ej forvéarvsarbetande

[] Forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Jurister 51
Administratdrer i offentlig forvaltning 8
Chefer for sérskilda funktioner 5
Jurister 44 o
Administratorer i offentlig férvaltning 13 @
Foretagsekonomer, marknadsférare,
personaltjainsteman 6

| dag ar 6ver halften av mannen och knappt 30 procent av
kvinnorna mellan 45-64 ar. Trots de vantade pensionsavgang-
arna, som blir betydande i vissa juristyrken, raknar vi med att
tillskottet av jurister gott och val kommer att racka till for att
ersatta pensionsavgangarna. Vid prognosperiodens utgang
kommer tillgangen pa jurister att ha okat till runt 35 000 och
relativt val motsvara efterfragan. Framtida arbetsfalt som kan
komma att vaxa ar EU-rétt som blir av allt stérre betydelse.
Arbete inom exempelvis Europaradet och FN kréver yrkesvana
och sprakkunskaper. Halften av alla jurister arbetar utanfor
rattsvasendet och dar varierar uppgifterna fran rent juridiska
till ekonomiska, administrativa samt férhandlings- och av-
talsarenden. Inom dessa omraden finns konkurrens fran bade
samhallsvetare och ekonomer.

Trender och Prognoser 2002
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.69 ° Journalistkaren &r stor och har en varierande utbildningsbak-
064 ? grund. Uppgifterna som hér redovisas avser emellertid enbart
‘ ’ 550 ‘ ‘ personer med eftergymnasial utbildning inom journalistik och
‘ ’ s ‘ ‘ medievetenskap. Langre journalistutbildningar omfattande
‘ ‘ 100-140 poéng ges vid Stockholms och Géteborgs universitet
‘ ‘ N samt vid Mitthdgskolan. Sammantaget bedoms de journalist-
H o ‘ utbildade utgdra endast drygt en fjardedel av de yrkesverk-
[ %% | samma journalisterna. Ovriga i yrket har saledes andra meriter
L Jos ] och/eller akademiska examina. Journalister finns framfor allt
Hjmg inom dagspressen och darnast inom Sveriges Radio/Televi-
2-1 sionen samt inom fack- och veckopressen. Alla har inte fast
wsental 15-19 Usgiiel anstalining utan ménga frilansar. Arbetet ar mycket sjalvstén-

10 08 06 04 02 00 00 02 04 06 08 10

[] Ej férvarvsarbetande [] Férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Journalister, konstnérer, skadesp. m.fl. 70
Chefer for sérskilda funktioner 4
* *
Journalister, konstnérer, skadesp. m.fl. 54
Redovisningsekonomer, administrativa S
assistenter m.fl. 5
Administratorer i offentlig forvaltning 4

digt och ofta forknippat med tidspress och oregelbundna
arbetstider.

Enligt Journalistférbundet utbildas dubbelt s& manga per ar
an vad som behdvs. Konkurrensen &r darfor stor om jobben
och i storstdderna finns fler arbetsldsa &n i dvriga landet.
Antalet kvinnliga journalister ar nagot fler &n de manliga.
Aldersfordelningen skiljer sig at mellan kénen. Av mannen
ar 60 procent 6ver 45 ar medan ungefar det motsatta galler for
kvinnorna. | dag ar tillgdngen pa journalistutbildade nara
6 000 och forvantas cka till nara 11 500 om 20 ar. Det tyder
pa att de blivande journalisterna i stérre utstrackning an
hittills maste soka sig till andra omraden &n de traditionella.
A andra sidan véxer antalet kanaler for data och information
i alla delar av samhallet, vilket stéller ckade krav pa hante-
ringen av detta utbud.

Trender och Prognoser 2002



110

Prognos over tillgang och efterfrdgan pa arbetskraft till 2020

20 20
tusental
15 15
10 Férvérvsarbetande I.|||||I|llll|-l|-|||l|llIllIll-llllll-llllln...............".." 10
=== Tillgang totalt
5 rernnes - Tillgdng endast 5
psykologexamen
Efterfragan A
0 Efterfragan B 0
1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
Aldersfordelning 1999
70-74
6569 ] Nara 70 procent av de forvarvsarbetande psykologerna, totalt
6064 ? ca 7 000, ar kvinnor. Psykologexamen utféardas efter genom-
‘ ’ 5 50 gangen psykologlinje, vilken ar en 5-arig utbildning som finns
‘ ‘ 5054 vid landets universitet. Efter examen kravs en ettarig handledd
H a0 praktiktjanstgoring for att man skall fa legitimation som psy-
kolog. I diagrammet ovan har vi visat antalet med psykolog-
40-44 . . o .
examen. Men dessutom, i den totala tillgangen, inkluderas
% aven de som avlagt en generell examen med psykologi som
o3 huvudamnel. Psykoterapeutexamen ar en 3-arig pabyggnads-
&2 utbildning som, forutom psykologer, dven t.ex. lakare och
2-24 socionomer kan skaffa sig.
tusental 15419 tusental
15 1,0 05 00 00 05 1,0 15

[] Ej férvarvsarbetande [] Forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Psykologer, socialsekreterare m fl. 51
Universitets- och hégskollérare 12
Vérd- och omsorgspersonal 4
Psykologer, socialsekreterare m fl. 64 2
Universitets- och hdgskollérare 5
Vard- och omsorgspersonal 4

Psykologen skall hjalpa ménniskor att forbattra sin livssitua-
tion. Den storsta andelen psykologer finns inom halso- och
sjukvarden, men dven skolan och socialtjansten ar stora arbets-
givare. Antalet psykologtjanster har 6kat utanfor de géngse
sektorerna, t.ex. inom foretag dér bl.a. yrkesméssig rehabilite-
ring behovs. | dag tillhandahalls ungefar 400 utbildningsplat-
ser per ar, vilket inte ar detsamma som antalet examinerade,
som var drygt 300 ar 2000. Medelaldern &r hog bland psykolo-
gerna - ca 75 procent av psykologerna ar over 45 ar. Genom
de vantade hoga pensionsavgangarna under prognosperioden
- och med ett ofoérandrat antal utbildningsplatser - ser vi en
kommande brist pa personer med psykologexamen.

1 Antalet forvarvsarbetande ar 2000 var avsevart fler an ar 1999, vilket
bade beror pa fler avlagda examina och att vi kan redovisa det sam-
manlagda antalet med psykoterapeutexamen (ny kalla fran Socialsty-
relsen).

Trender och Prognoser 2002
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65.60 o !\Iara 57 OOQ persooner ingar i denna utbildningsgrupp. Den &r
5064 ? inte enhetlig. Tva tredjedelar har en samhaélls- eller beteende-
‘ ’ 550 ‘ ‘ vetenskaplig utbildning och resten en eftergymnasial forvalt-
‘ ‘ 5 ‘ ‘ ningsutbildning. Specialisering pa ett stort antal amnen och
H 5do ‘ ‘ omraden gor att de utbildades arbetsmarknad blir mycket
vidstrackt. For narvarande &r ca 45 000 forvarvsarbetande.
‘ o For hela utbildningsgruppen &r antalet kvinnor och mén
‘ 3 ungefar lika men det &r fler kvinnor &n man som har en for-
H o valtningsutbildning. Samhalls- och beteendevetare ar huvud-
HTMQV—U sakligen sysselsatta i den offentliga sektorn och med utred-
-2 ningsverksamhet. De tva vanligast forekommande yrkesgrup-
tusental 1519 it perna &r, for bada kénen, administrator samt féretagsekonom

8 6 4 2 0 0 2

[] Ej férvérvsarbetande

4 6

[] Forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Foretagsekonomer, marknadsforare,

personaltjansteman
Chefer for sarskilda funktioner
Administratérer i offentlig férvaltning

Foretagsekonomer, marknadsforare,

personaltjanstemén
Administratérer i offentlig férvaltning
Chefer for sarskilda funktioner

17
12
12

8

och personaltjansteman.

Personer med samhallsvetenskaplig inriktning som soker sig
till den privata tjanstesektorn far rakna med konkurrens fran
t.ex. foretagsekonomer och jurister. Medan i stéllet en inrikt-
ning mot beteendevetenskap kan betyda arbete inom omraden
som ligger nara socionomens och psykologens. Over 60 pro-
cent dr i dag 45 ar eller aldre, varfor stora pensionsavgangar
vantas under prognosperioden. Utbudet av samhalls- och
beteendevetare samt forvaltningsutbildade &r i dag i fas med
efterfragan men vi raknar med brist mot slutet av prognospe-
rioden. Denna kalkylerade brist kan dock komma att tdckas
av personer med ekonomisk hdgskoleutbildning, for vilka
berakningarna visar pa éverskott.

Trender och Prognoser 2002

11



112

Prognos Over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020

60 60
tusental
i / >0
40 40
30 / )
20 Tamiorbara Forvarvsarbetande s Tillgéng 20
uppaiter \ Efterfragan A
10 Efterfrdgan B 10
0 0
1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
Aldersférdelning 1999
70-74
6560 o Till denna kategori raknas personer som avlagt minst 20
b6t ? hogskolepoang® med inriktning mot matematik, naturveten-
5.59 skap och data. Andelen férvarvsarbetande bland de unga &r
5050 lag, eftersom en stor del av dem fortfarande studerar och
s kommer att ldmna hdgskolan med examen. Om man bortser
s fran dem som fortfarande studerade var andelen forvarvsarbe-
tande 1999 faktiskt nagra procentenheter hogre an bland de
9 examinerade i aldrarna 25-34 ar och i 6vriga aldrar i stort sett
| o [ | densamma. Deras inkomst av arbete var i genomsnitt ca 10
| | =5 | | procent lagre 4n de examinerades. Skillnaden var mindre
| | o | | | bland de unga. Mannen arbetar i hdgre grad an kvinnorna i
HEEE) 15-19 ML yrken som ligger i linje med utbildningen. Dataspecialister ar
20 15 10 5 0 0 5 10 15 20 det vanligaste yrket for bada konen, men betydligt vanligare
[] Ej forvarvsarbetande [] Forvarvsarbetande for mén an for kvinnor.
De vanligaste yrkena 2000 \ \ : :
g y Tillgangen pa arbetskraft med matematisk-naturvetenskaplig
Dataspecialister 31 hogskoleutbildning utan examen kommer att 6ka kraftigt och
Ingenjorer och tekniker 8 i stort sett fordubblas under de kommande 20 &ren. Aven
Datatekniker och dataoperatdrer > efterfragan 6kar om utbildningsstrukturen i olika naringsgre-
- . nar fortsatter att forandras i samma takt som under 1990-talet.
\??:gsmﬁ'a |ns]terr onl % @ Berakningarna for denna kategori &r dock mycket osakra.
ard- 0ch omsorgspersona Sannolikt ar den framtida 6kningstakten for efterfragan dver-
Forsaljare, detaljhandel m.fl. 9

driven. Avlagda hogskolepoéng borjade inte rapporteras in
I6pande till SCB forran 1993/94, vilket gor att vi tidigare under-
skattat antalet hogskoleutbildade utan examen.

1) Flertalet har avlagt betydligt fler po&ng &n sa. Mer om higskoleut-
bildade utan examen finns att 1&sa i avsnitten "Hogskolan”, "Befolkning-
ens utbildning” och "Efterfragan pa uthildade”.

Trender och Prognoser 2002
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6569 o Personer med IT-uthildning har haft en mycket god arbets-
606t ? marknad men en omsvangning har skett det senaste aret,
5 50 vilket i forsta hand har drabbat de nyexaminerade. Inom de
flesta branscher har IT fatt en allt mer betydelsefull roll. Under-
50—54 o - . - - - .
hall och utveckling av datasystem &r i dag en viktig uppgift
‘ ‘ o H for i princip alla foretag. Arbetsuppgifterna ar vitt skilda
‘ ‘ i beroende pa utbildningens inriktning. Utvecklingen av Inter-
% net har lett till en méangd nya arbetsuppgifter sésom att skapa
‘ ‘ o ‘ ‘ s.k. hemsidor eller utveckla affarsidéer for forsaljning av varor
| 529 | och tjanster.
- | | Dataprogrammen utvecklas mot att bli mer branschspeci-
LR 15-19 e fika. Det kan gélla konstruktions- och berakningsprogram for
3 2 1 0 0 1 2 3

[] Ej forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Dataspecialister 5
Datatekniker och dataoperatorer 1
Chefer for sarskilda funktioner

Dataspecialister 5

Datatekniker och dataoperatorer
Redovisningsekonomer, administrativa

assistenter m.fl.

[] Forvarvsarbetande

ingenjorer eller ekonomiprogram for aktiehandlare. Detta har
fatt till foljd att bland annat ekonomer men framfor allt ingen-
jorer aven arbetar som datakonsulter.

Efterfragan pa programmerare och systemerare vantas 6ka
med néstan 70 procent och utbudet med 170 procent fram till
2020. Storre delen av utbudsckningen bestar av personer som
genomgatt utbildning inom IT och multimedia inom kvalifice-
rad yrkesutbildning (KY). Troligen kommer personer med
denna utbildning att gradvis ersatta dem som nu arbetar inom
IT-yrken utan att ha darfor avsedd utbildning. Annu ett skal
talar for att det berédknade stora dverskottet aldrig kommer att
uppsta, namligen att KY-utbildningarnas omfattning skall
anpassas till situationen pa arbetsmarknaden’.

) For mer information om kvalificerad yrkesutbildning (KY), se bilaga 2.

Trender och Prognoser 2002
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[] Ej forvéarvsarbetande

0 0 1 2

3 4

[] Forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Universitets- och hégskollarare

Dataspecialister

Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

Universitets- och hégskollarare
Civilingenjorer, arkitekter m.fl.

Fysiker, kemister m.fl.

23
15
11

18
12

¢\

Naturvetare ar verksamma inom ett relativt stort antal narings-
grenar. Runt 20 procent arbetar som universitets- och hégskol-
larare. Bland méannen ar aven foretag inom databranschen
vanliga arbetsgivare. Kvinnorna ar mer jamnt férdelade bland
branscherna. Det finns olika lokala inriktningar pa utbild-
ningen men huvudinriktningarna &r matematik, fysik, biologi,
kemi, datavetenskap och geologi. Inom denna utbildnings-
grupp finns ett stort antal personer med ospecificerade uthild-
ningsinriktningar men en grov uppskattning ger att drygt 30
procent ar biologer och 25 procent ar kemister. Fysiker och
matematiker uppgar till ca 15 procent per grupp.

Framtidsutsikterna ar varierande for naturvetarna beroende
pa inriktning. Biologerna behover ofta komplettera sin utbild-
ning for att forbattra sina mojligheter pa arbetsmarknaden.
Den biotekniska och medicinska industrins vantade dkning
kan leda till 6kad efterfragan pa bland annat biologer. Erfarna
matematiker och fysiker, gdrna med forskarutbildning och
personer med datainriktning rader det brist pa. Den forvantade
efterfragedkningen betraffande hogskoleutbildade naturvetare
med examen, uppgar till nastan 35 procent sett 6ver hela
prognosperioden. Bland IT-féretagen véntas denna 6kning
uppga till 50 procent och bland andra foretagstjanster till 75
procent. | diagrammet ovan redovisas utvecklingen av antalet
naturvetare som har en examen. Dessutom finns ett relativt
stort antal naturvetare som (&nnu) inte avlagt examen men
anda vantas efterfragas pa arbetsmarknaden i framtiden.

Trender och Prognoser 2002
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;::: ° Till denna grupp raknas de som gatt gymnasieskolans bygg-,
@ el-, energi-, fordons-, industri- eller livsmedelsprogram eller
o064 har motsvarande &ldre utbildning®. Cirka 90 procent &r man.
%% De fataliga kvinnorna inom denna grupp arbetar i liten ut-
054 strackning i de yrken som utbildningen avser att leda till. Det
-4 storsta yrket for kvinnorna ar vard- och omsorgspersonal,
| ] ao-4 nastan oavsett vilket av gymnasieprogrammen de gatt. Man-
\ ’ 53 nen arbetar i relativt stor utstrdckning i yrken de utbildat sig
\ 30-34 for men variationen ar ratt pataglig mellan programmen. De
\ \ 529 som har byggutbildning verkar ha hamnat mest réatt pa arbets-
2024 marknaden och de med verkstadsutbildning minst.
tusental 15-19 tusental
100 80 60 40 20 0 0 20 40 60 80 100

[] Ej férvarvsarbetande

[] Forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Byggnadshantverkare 11
Byggnads- och anlédggningsarbetare 8
Maskin- och motorreparatérer 6

Vard- och omsorgspersonal
Forséljare, detaljhandel m.fl.

Stadare m.fl.

17 4
n ¥

Tillgangen pa arbetskraft med teknisk-industriell gymnasieut-
bildning kommer att férandras mycket litet under de kom-
mande 20 aren om ungdomarnas val av utbildning i gymna-
sieskolan forblir som nu. Daremot kommer gruppens genom-
snittsalder att stiga. Efterfragan kommer att 6ka med drygt
100 000 om uthildningsstrukturen pa arbetsmarknaden for-
andras i samma takt som under 1990-talet, men vara oférand-
rad om forandringstakten halveras. Detta trots att sys-
selsattningen i industrin och byggbranschen sammantaget
forutsatts minska med i runda tal 150 000. Tillsammans sys-
selsatter dessa tva sektorer av arbetsmarknaden 56 procent av
utbildningsgruppen.

Pa de foljande sidorna redovisas statistik och prognoser for
nagra av de storre uthildningarna i gruppen.

1) For prognosperioden har vi aven raknat in dem som gar det nyinrat-
tade tekniska programmet i gymnasieskolan.

Trender och Prognoser 2002
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[] Ej férvarvsarbetande [] Férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Byggnads- och anlaggningsarbetare 29

Byggnadshantverkare 16
Malare, lackerare, skorstensfejare m.fl. 9
Vard- och omsorgspersonal 19 4
* * ?
* *

Byggbranschen &r konjunkturkénslig och under 1990-talet blev
manga byggnadsarbetare arbetsldsa eller valde att skola om
sig. Detta ledde till att erfarna lamnade branschen samtidigt
som ungdomarna inte sokte till byggutbildning. Sedan nagra
ar har byggkonjunkturen vant uppat och ungdomarna soker
sig ater till byggprogrammet. Lasaret 1999/00 var det ungefar
lika manga s6kande som det fanns utbildningsplatser. Det
finns ett antal olika inriktningar som exempelvis betong, tra
och maskinforare.

Nastan hélften av alla byggutbildade &r verksamma inom
byggbranschen. Det &r en minskning med drygt 10 procenten-
heter sedan ar 1985. De 6vriga ar spridda Gver ett stort antal
naringsgrenar. Andelen som forvarvsarbetar, sjunker for
byggutbildade dver 55 ar. Mellan 55-59 ar forvarvsarbetar
knappt 70 procent och for de 6ver 60 ar sjunker andelen till
knappt 40 procent.

Arbetsmarknaden fér byggnadsarbetare ar varierande bero-
ende pa var man ar verksam. | framfor allt storstadsregionerna
har personer med byggutbildning goda méjligheter pa arbets-
marknaden. | exempelvis norra Sverige ar situationen en helt
annan. Totalt sett rader for narvarande en viss brist pa bygg-
nadsarbetare. Efterfragan beraknas 6ka med ca 3 000 personer
per ar fram till ar 2010. Utbudet okar inte i samma takt vilket
leder till fortsatt brist, som kan forvarras.

Trender och Prognoser 2002
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65.69 ° Antalet forvarvsarbetande med elektro- och datateknisk ut-
? bildning fran gymnasieskolan uppgar i dag till drygt 100 000.
60-64 o . .
550 Denna grupp bestar huvudsakligen av personer med utbild-
ning vid gymnasieskolans elprogram eller motsvarande aldre
utbildning. Né&stan alla & man. Kvinnorna utgor endast 3
e procent. Medelaldern i denna utbildningsgrupp &r relativt lag.
-4 Mer an halften &r under 40 ar.
! Personer med denna utbildning arbetar med utveckling,
30-34 installation, reparation och underhall av el- och teleanlégg-
] 25*29; ningar samt datornat. En femtedel av elektro- och datatekni-
20-1 kerna ar verksamma inom byggbranschen. De 6vriga ar sprid-
tusental 15-19 tusental da Over ett stort antal branscher. Elektro- och datateknikernas
30 20 10 0 0 10 20 30

[] Ej férvarvsarbetande [] Férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Byggnadshantverkare 17
Ingenjorer och tekniker 12
Elmontorer, tele- och elektronikrep. m.fl. 11

Vard- och omsorgspersonal 10 4
Montorer 8 @
Elmontorer, tele- och elektronikrep. m.fl. 8

breda arbetsmarknad kan vara en forklaring till att yrkesgrup-
pen klarade sig relativt bra under 1990-talets lagkonjunktur.

For narvarande rader det balans mellan utbud och efterfragan
pa nyutexaminerade elektro- och datatekniker. Daremot &r det
brist pa yrkeserfarna. Denna brist kan forvarras pa langre sikt
da ny teknik och nya anvandningsomraden 6kar kraven pa
kompetens. Med dagens utbildningsdimensionering kommer
pensionsavgangarna att vara stérre &n antalet nyutexamine-
rade i slutet av prognosperioden, vilket ytterligare 6kar bristen.

Trender och Prognoser 2002
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.69 ° Antalet yrkesverksamma med fordons- eller farkostutbildning
? fran gymnasieskolan var ca 70 000 ar 1999. Av dessa utgjorde
60-64 . 9 P TI .
550 kvinnorna knappt 2 procent. Yrkeskaren &r forhallandevis
s ung, tva av tre ar under 40 ar.
Malyrken for personer med denna utbildning ar maskin-
N och motorreparattrer, fordonsforare samt montérer inom
- bilindustrin. Ar 1999 arbetade ungefar 20 procent pé bilverk-
| %3 stader och inom fordonshandeln, 14 procent arbetade med
‘ ‘ 084 transport och magasinering och 7 procent var sysselsatta inom
52 transportmedelsindustrin. De 6vriga arbetade inom manga
204 andra verksamheter. Over hélften arbetade saledes i andra
wsental 1519 Uosiiel yrken &n vad de var utbildade for.
20 15 0 0 15

[] Ej férvarvsarbetande

Maskin- och motorreparatorer
Fordonsforare
Mont6rer

Vard- och omsorgspersonal

*

*

De vanligaste yrkena 2000

[] Forvarvsarbetande

20
9
6

| dag &r det brist pa bade yrkeserfarna och nyutexaminerade
fordonstekniker. Trots att det &r brist sa arbetar manga i andra
yrken &n vad de ar uthildade for. Detta beror sannolikt pa att
det finns regionala obalanser samt att det kanske inte alla
ganger upplevs s attraktivt att arbeta i malyrkena.

Med dagens utbildningsdimensionering bedoéms tillgangen
pa personer med fordonsuthildning komma att 6ka under de
narmaste tio aren. Den framtida arbetsmarknaden for fordons-
tekniker ar beroende av i vilken utstrackning efterfragan
kommer att vaxa. Bilbranschen ar konjunkturkanslig och
forandringar kan ske snabbt. Efterfragan bedéms dock fort-
satta att 6ka. Detta beror delvis pa att utbildningskraven okar
da fordonens utrustning blir alltmer tekniskt avancerad, vilket
gor att det blir allt svarare for fordonsagaren att sjélv utféra
reparationer.

Trender och Prognoser 2002
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De vanligaste yrkena 2000

Byggnadshantverkare 33
Byggnads- och anlaggningsarbetare 5
Ingenjorer och tekniker 5

5

6

2005 2010 2015 2020

For dem med energi- och VVS-utbildning &r foretag inom
byggsektorn den dominerande arbetsgivaren. Nyproduktion
och renovering av fastighetsbestandets vatten- och avlopps-
system &r vanligt forekommande arbetsuppgifter. Aven inom
industrin arbetar manga VVS-montérer med underhall och
utveckling av rorsystem for vatskor och gaser.

Inom energiomradet pagar ett omfattande arbete med att
utveckla nya mer energisnala system vilket sysselsatter manga
VVS-montorer. FOr nérvarande tillsétts ca 70 procent av de
tillgangliga utbildningsplatserna vilket ar for fa for dagens
behov. Dessutom véantas en avveckling av karnkraften oka
behovet da en omstélining kommer att ske fran eluppvarm-
ning till andra uppvarmingsformer for bostéder.

Halften av de gymnasieskolor som utbildar VVS-montérer
garanterar eleverna arbete efter avslutad utbildning med
godkant betyg. Detta ar mgjligt da 15 veckor av utbildningen
halls pa VVS-foretag. Det ar framfor allt inom den véxande
byggsektorn och inom parti- och agenturhandeln som VVS-
montérerna kommer att efterfragas. Bristen pa personer med
energi- och VVS-utbildning ar enligt SCB:s arbetskraftsbaro-
meter i dag stor och efterfrdgan forvéantas oka. Samtidigt
minskar tillgangen pa utbildad personal. Sammantaget kom-
mer detta att leda till fortsatta problem med rekryteringen.

Trender och Prognoser 2002
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Aldersfordelning 1999
70-74 . . . . "
° Personer med verkstadsutbildning inom gymnasieskolan &r
65-69 . . ..
? verksamma inom en mangd branscher. Metall- och maskinin-
o6t dustrin sysselsatter drygt en fjardedel av verkstadsteknikerna.
9 Vanligt forekommande yrken ar svetsare, platslagare, montor,
o reparatér och maskinoperator. Produkterna som tillverkas blir
5 mer och mer tekniskt komplicerade vilket 6kar behovet av
a4 personal med uppdaterad utbildning.
|| 530 Verkstadsindustrin &r konjunkturkanslig vilket ledde till
\ \ 30-34 stora problem for verkstadsteknikerna under 1990-talet, ett
529 problem som fortfarande satter sina spar. De som stélldes
2024 utanfor arbetsmarknaden har haft begransade méjligheter att
tusental 15-19 tusental folja den snabba tekniska utvecklingen. Da rekryteringen

40 30 20 10 0 0 10 20 30 40 okade saknade manga arbetslosa verkstadstekniker den kom-

(] Ej forvarvsarbetande [ Forvarvsarbetande petens som efterfragades.

De vanligaste yrkena 2000 | dagsléaget uppger en stor andel av verkstadsforetagen att de

Gjutare, svetsare, platslagare m.fl. 10 har problem med rekrytering av personal med ratt kompetens.
Maskinoperatorer, metall- och Detta problem kringgas delvis av att en storre del av arbetet
mineralbehandling ) 10 laggs ut pa utldndska underleverantérer. Dessutom férsoker
e e [ skolorna anpassa utbildningens innehall till de lokala industri-
Vard- och omsorgspersonal 17 e ernas behov. De skolor som har lattast att fylla utbildningsplat-
Stadare m.fl. 8 4\ serna ar de med ett nara samarbete med industrin. For manga
Handpaketerare och andra fabriksarbetare 8 av de dvriga skolorna rader brist pa sékande. Om inte ungdo-

marnas bild av industrin &ndras kommer bristen pa kompe-
tent personal att 6ka.

Trender och Prognoser 2002
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6569 .. Till denna kategori raknas personer som avlagt minst 20
6064 ? hogskolepoang® med inriktning mot teknik och tillverkning.
5 50 Andelen forvarvsarbetande bland de unga ar lag, eftersom en
5054 stor del av dem fortfarande studerar och kommer att ldmna
hogskolan med examen. Om man bortser fran dem som fortfa-
rande studerade i htgskolan var andelen forvérvsarbetande
40-44 . o R .
1999 bland de oexaminerade nagra procentenheter lagre én
9 bland de examinerade med teknisk inriktning. Deras arsin-
03 komst av arbete var ca 25 procent ldgre an de examinerades
%2 i &ldrarna 35-64 ar, bland de yngre 7-8 procent lagre. De tre
20-24 stérsta yrkena ar desamma for kvinnor och man. Ménnen
tusental 1519 e arbetar i nagot hogre grad an kvinnorna i yrken som ligger i

15 12 9 6 3 0 0 3 6 9 12 15

[] Ej férvarvsarbetande [] Férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Ingenjdrer och tekniker 22
Dataspecialister 13
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 12

Ingenjérer och tekniker
Civilingenjorer, arkitekter m.fl.
Dataspecialister 9

linje med utbildningen.

Tillgadngen pa arbetskraft med teknisk hogskoleutbildning
utan examen kommer att 6ka fran 30 000 till 50 000 under de
kommande 20 aren. Aven efterfragan dkar om utbildnings-
strukturen i olika néringsgrenar fortséatter att forandras i
samma takt som under 1990-talet. — Har skall papekas att
berékningarna for denna kategori ar mycket osékra. Sannolikt
ar den framtida okningstakten for efterfragan overdriven.
Avlagda hogskolepoéng boérjade inte rapporteras in l6pande
till SCB forrén 1993/94, vilket gor att vi tidigare underskattat
antalet hdgskoleutbildade utan examen.

1) Flertalet har avlagt betydligt fler poéng &n sa. Mer om higskole-
utbildade utan examen finns att 1&sa i avsnitten "Hogskolan”,
"Befolkningens utbildning” och "Efterfragan pa uthildade”.

Trender och Prognoser 2002
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[] Forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 71

*

*

*

*

Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 42 é

Det finns ca 4 600 forvarvsarbetande arkitekter i landet. Till
karen raknas aven inrednings- och landskapsarkitekter. Fler
mén &n kvinnor arbetar som arkitekter. Kvinnorna har andra
tekniska arbeten, t.ex. grafiska, vid sidan av arkitektyrket. Var
tredje manlig arkitekt och dver hélften av kvinnorna ar under
45 ar. Totalt kommer 58 procent av dagens arkitekter att ha
pensionerats ar 2020.

Arkitekten arbetar inte enbart vid ritbordet utan ett viktigt
arbetsinstrument ar datorstddd konstruktion, s.k. CAD. Med
detta ges forslag om farger och lampliga material och for att
astadkomma ett gott resultat kravs saledes kunskaper bade
i teknik samt ett sinne for estetik.

Byggbranschens svangningar medfor att arkitekter far leva
med en delvis oséker arbetsmarknad. En arkitekts arbetsgivare
kan vara bade foretag, kommuner och en hel del har egna
arkitektkontor. De flesta arkitekter arbetar i privata foretag -
runt 60 procent finns i dag inom branschen andra foretags-
tjanster. De kan ocksa arbeta med bygglovsérenden och stads-
planering och darmed blir &ven kommuner stora arbetsgivare.
Forr var arkitektens huvudsakliga uppgift att rita nya hus. |
dag och i synnerhet framdéver kommer alltfler andra uppgifter
att oka som t.ex. varda byggnader, planera samhallen och
infrastrukturer samt att bevara olika kulturmiljoer. Arkitekter-
nas arbetsmarknad ar till storsta delen beroende av vilken
bostadspolitik som fors. Vi raknar dock i stort sett med balans
mellan utbud och efterfragan pa arkitekter under prognospe-
rioden.

Trender och Prognoser 2002
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[] Ej férvarvsarbetande [] Férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 28
Dataspecialister 13
Ingenjorer och tekniker 11
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 27 &
Ingenjorer och tekniker 14 ?
Dataspecialister 12

Ar 1999 fanns 70 000 férvérvsarbetande civilingenjorer, 60 000
man och 10 000 kvinnor. 40 procent arbetade inom industrin
eller byggverksamheten och 30 procent inom datakonsultverk-
samhet eller andra foretagstjanster. Fordelningen pa grova
branschgrupper ar ungefar densamma for kvinnor och mén.
Kvinnliga civilingenjorer arbetar nagot oftare &n manliga i den
offentliga sektorn. Arbete i den offentliga sektorn &r vanligast
bland vég- och vattenbyggare (ungefér var fjarde) och arbete
i naringslivet ar vanligast bland maskiningenjorer m.fl. (drygt
90 procent). For saval kvinnor som man och for civilingenjorer
av alla inriktningar ar det storsta yrket civilingenjorer, arkitek-
ter m.fl. Ungefér var tredje eller var fjarde arbetar i det yrket.
Andra vanliga yrken ar dataspecialister samt ingenjorer och
tekniker. Chefsbefattningar ar ocksa ratt vanliga, sarskilt bland
maén.

Om antalet nybdrjare pa utbildningen till civilingenjor forblir
pa dagens niva och andelen som tar examen densamma som
under senare ar kommer tillgangen pa arbetskraft med civilin-
genjorsutbildning att 6ka med drygt 50 000 fram till ar 2020.
Efterfragan vantas ocksa fortsatta att 6ka kraftigt men inte lika
mycket. Det skulle innebéra en forsamrad, men fortfarande
sannolikt relativt god arbetsmarknad for civilingenjorerna. |
kraft av sin utbildning konkurrerar de oftast ut tekniker med
kortare utbildning och de har &ven en betydande arbetsmark-
nad utanfor den rent tekniska.

Pa de foljande sidorna redovisas statistik och prognoser for
civilingenjorer med olika inriktning.

Trender och Prognoser 2002

123



124

Prognos oOver tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020

20
tusental

20

15 / 15
Forvarvsarbetande

10 10
mm Tillgang
Efterfrdgan A :
5 Efterfragan B
0 0
1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
Aldersfordelning 1999
70—74 - -g . - - - I
65.60 0 Flertalet av civilingenjorerna med inriktning mot vag- och
064 ? vattenbyggnad arbetar inom bygg- och anldggningssektorn
550 men aven den offentliga sektorn ar en stor arbetsgivare. |
‘ ‘ .y huvudsak bestar arbetsuppgifterna av planering och projekte-
‘ ’ ring av byggnation, trafiksystem och markanlaggningar. Inom
o samtliga omraden laggs stor vikt vid energi- och miljéfragor.
‘ ‘ -4 Forskningen i dag &r bland annat inriktad pa huskonstruktion
[ B30 [ och hur man undviker mégelangrepp.
| -3 | Arbetsuppgifterna for lantméatare ar liknande men mer
H 52 inriktade mot ekonomi och juridik.
20-24
tusental 15-19 tusental
20 15 10 05 00 00 05 10 15 20 Bland vég- och vattenbyggnadsingenjorer ar konsfordelningen

[] Ej férvarvsarbetande [] Férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 28
Ingenjorer och tekniker 11

Drift- och verksamhetschefer 11
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 26 1
Ingenjorer och tekniker 16 @
Administratdrer i offentlig forvaltning 11

relativt jamn, framfor allt i de yngre aldrarna. Detta marks
ocksa bland forstaarsstudenterna dar knappt en tredjedel ar
kvinnor. For narvarande rader balans mellan tillgang och
efterfragan men pa bara nagra ars sikt uppstar en bristsituation
som forvérras med tiden. Bostadsbrist i storstader, den standigt
okande fokuseringen pa miljon samt sotvattenfragor &r nagra
forklaringar till den vantade bristen pa civilingenjorer med
inriktning mot vag och vatten.

Andelen civilingenjérer véantas dka inom byggbranschen
som i sig véntas oka vilket forklarar delar av den véntade
bristen. En annan bransch dar ingenjérer med inriktning mot
vag och vatten vantas 6ka ar databranschen.

Trender och Prognoser 2002
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‘ 064 @ Maskiningenjorer och ingenjorer med inriktning mot farkost-
550 teknik arbetar foretradesvis inom maskin- och transportme-
ey delsindustrin men &ven inom konsultbranschen. De huvudsak-
liga arbetsuppgifterna bestar av konstruktion och produktion.
e Under de senaste aren har dock allt fler sokt sig till databran-
| o4 schen. Ett viktigt inslag for farkostingenjorerna ar att forsoka
| B30 finna optimala férhallanden mellan exempelvis styrka och vikt
H 30-34 hos farkosten. For de ingenjorer som har industriell ekonomi
mol | som inriktning &r forhallandet mellan ekonomi och teknik av
20-1 stor betydelse. Arbetsuppgifter inom affarsutveckling och
sental 15-19 beaiie] produktionsplanering ar vanligt fsrekommande for personer
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[] Ej férvarvsarbetande [] Férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 25
Ingenjorer och tekniker 13
Dataspecialister 13
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 24 =
Dataspecialister 21 @
Ingenjorer och tekniker 14

med denna utbildning. Fér maskin- och farkostingenjorer ar
teknisk trafiksakerhet ett viktigt forskningsomrade. Har un-
dersoker man bl.a. hur kroppen reagerar pa slag men man
anvénder &ven matematiska modeller for att beddma risker
for en viss typ av skada eller for utvardering av skyddssystem.

| dagslaget rader balans mellan tillgang och efterfragan pa
civilingenjorer med inriktning mot maskin, farkost och indu-
striell ekonomi. En viss brist pa mer yrkeserfarna kan skonjas.
Pa lang sikt ter sig arbetsmarknaden for maskin- och farkostin-
genjorer tamligen balanserad. Efterfragan pa denna kategori
av civilingenjorer ar starkt beroende av utvecklingen for ett
fatal stora industriforetag, vilket gor framtidsbedomningen
sarskilt osaker. Denna ingenjorsgrupp vantas 6ka inom fram-
for allt branscherna 6vriga foretagstjanster och datakonsulter.
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[ Férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 31
Dataspecialister 21
Ingenjorer och tekniker 10
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 29 2
Dataspecialister 24 @
Ingenjorer och tekniker 9

Ingenjorer med elektroteknisk inriktning arbetar i saval indu-
striforetag som tjansteforetag. Arbetsuppgifterna ar varierande
men med tonvikt pa telefoni, datakommunikation och energi.
Datatekniker arbetar i huvudsak med programutveckling,
datasédkerhet och skapande av nya datatekniska system. Natur-
ligtvis ar utvecklingen av Internet en viktig komponent. En
tredjedel av de tekniska fysikerna valjer att fortsatta med
forskarutbildning. De arbetar med att ta fram nya tekniska
[6sningar inom nya omraden som biologisk fysik och artificiell
intelligens (Al). | dag forsoker man forbattra dataprogram som
ska ge robotar formaga att tolka bilder, forsta manskligt tal,
planera och ge uttryck for kreativitet.

Andelen kvinnor ar knappt 10 procent vilket &r den lagsta
bland de ingenjorsgrupper som redovisas. | aldern dver 55 ar
ar andelen kvinnor endast 2 procent.

For denna grupp av ingenjorer ar framtidsutsikterna pa arbets-
marknaden varierande. Det finns f.n. ett Gverskott pa nyutexa-
minerade bortsett fran ingenjorer med inriktning mot teknisk
fysik som det fortfarande rader brist pa. Stor brist rader, och
forvantas bestd, pa erfarna ingenjorer med inriktning mot
teknisk fysik. Ingenjérer med inriktning mot teknisk fysik,
elektro- och datateknik vantas i framtiden att aterfinnas i allt
stdrre utstrackning inom databranschen och andra foretags-
tjanster. Med nuvarande antagning till utbildningen kommer
tillgangen att vaxa snabbare an efterfragan. Darmed blir laget
pa arbetsmarknaden karvare for denna utbildningskategori.

Trender och Prognoser 2002



Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020

20 20
tusental
15 15
Forvarvsarbetande
10 10
=== Tillgang
Efterfrdgan A :
5 Efterfragan B
0 0
1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
Aldersfordelning 1999
70-74 . . - " . ..
.69 ° Kemi- och bioteknikingenjorer ar verksamma inom framfor
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60-64 o . . T . L. .
omraden befinner sig miljovarden i fokus. De med inriktning
55-59 . . . .. o
mot materialteknik arbetar vanligtvis inom stal- och verk-
‘ ’ 05t stadsindustrin men &ven plastindustrin anstéller manga mate-
1 o4 | rialingenjorer.
1 -4 | Arbetsuppgifterna for materialingenjorer bestar i huvudsak
I -3 I av produktutveckling men aven processutveckling (hur man
I 034 I tillverkar) ar en vanlig arbetsuppgift. Forskningen inom mate-
\ \ 52 H rialteknik har gjort uppmarksammade framsteg den senaste
2@24J tiden. Ett materials egenskaper skraddarsys for att uppfylla
tusental 1519 fusenta de krav som exempelvis ett instrument for medicinskt bruk
15 1,0 0,5 0,0 00 0,5 1,0 15 kréver.

[] Ej férvarvsarbetande [] Férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 26
Universitets- och hdgskollarare 11
Chefer for sérskilda funktioner 11
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 31 &
Ingenjdrer och tekniker 11 @
Fysiker, kemister m.fl. 10

Enligt SCB: s Arbetskraftsbarometern rader i dag balans mel-
lan efterfragan och tillgang for denna grupp men for ingenjo-
rer med erfarenhet ar situationen nagot ljusare &n for de som
ar nyutexaminerade. Pa lite langre sikt kan dock ett visst
Overskott vantas av framfor allt kemi- och bioteknikingenjorer.
Beddmningen av bioteknikens utveckling ar dock oséker. For
materialingenjorer bedoms framtidsutsikterna pa arbetsmark-
naden som goda. | framtiden véntas forskning och utveckling
samt 6vriga foretagstjanster sysselsatta ett 6kat antal ingenjo-
rer av detta slag.
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De vanligaste yrkena 2000

Ingenjorer och tekniker 24
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 10
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 7
Ingenjorer och tekniker 26
Civilingenjorer, arkitekter m.fl. 8 ?
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 7

40

Den tidigare 4-ariga gymnasieingenjorsutbildningen ersattes
successivt under slutet av 1980-talet och bérjan av 1990-talet
med en 2-arig, senare utékad till 3-arig, hogskoleingenjorsut-
bildning. Detta var en foljd av att arbetsmarknadens krav pa
valutbildad personal 6kade.

Hogskoleingenjorer utbildas inom en stor mangd omraden.
De vanligaste &r elektronik, data-, bygg-, och maskinteknik.
Dessutom finns ett antal mindre utbildningar som flygteknik
och mekatronik, dar man kombinerar data, elektronik och
maskinteknik.

Det ar vanligt att varva teori och praktik under utbild-
ningen. Har startar ett samarbete mellan skola, student och
naringsliv tidigt under studieperioden. Studenten far goda
mojligheter till betald praktik och foretaget far bra forutsatt-
ningar att rekrytera.

| ett flertal av utbildningarna till hogskoleingenjor ingar kurser
som exempelvis ekonomi och ledarskap vilket gor dessa ingen-
jorer lampliga som arbetsledare. Byggnadsingenjorer arbetar
framfor allt inom byggbranschen med projektering, produk-
tion och forvaltning men de forekommer éven i forséljnings-
och inkdpsorganisationer. Maskiningenjérer ar verksamma
inom transportmedels- och maskinindustrin dér automatise-
ring och integrering mellan maskiner och datorer &r vanliga
arbetsuppgifter. En relativt stor del av de manliga ingenjorerna
arbetar inom forsaljningsorganisationer. Ingenjorer med inrikt-
ning mot teknisk fysik och elektronik arbetar inom el- och
optikindustrin och inom databranschen.
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Forvarvsarbetande efter alder
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1) Inklusive 4-arig teknisk linje i gymnasieskolan
2) 3-arig tekniskt gymnasium, 3-arig teknisk linje i gymnasieskolan
3) Gymnasieskolans 2-ariga tekniska linje, institutsingenjorer

Antalet ingenjorer inom el- och optikindustrin beraknas
minska i framtiden samtidigt som en kraftig 6kning &r att
véanta inom databranschen.

Totalt sett &r kvinnorna kraftigt underrepresenterade
inom ingenjorskaren, endast drygt 10 procent ar kvinnor.
| dag &r ungefar en fjardedel av teknologstudenterna kvin-
nor vilket pa sikt anda kommer att leda till att andelen
kvinnliga ingenjorer okar. De tekniska hogskolorna arbetar
for att astadkomma en attitydforandring for att fa kvinnor
att soka till de tekniska utbildningarna. Bland kemiingenjo-
rerna rader en ovanligt jamn kénsfordelning. Nastan half-
ten av ingenjorerna &r kvinnor. Den kemiska industrin
sysselsatter drygt en femtedel av alla kemiingenjorer.

Aven om den kvinnliga och den manlige ingenjéren har
samma uthildningsinriktning sa finns vissa skillnader da
det galler inom vilka branscher de ar verksamma. Inom
forskning och utveckling &r andelen kvinnliga kemiingen-
jorer storre &n andelen mén. Bland manliga ingenjérer
med inriktning mot véag och vatten &r byggverksamhet
den vanligaste branschen och sysselsatter drygt 25 pro-
cent. Bland kvinnorna daremot ar endast omkring 10
procent verksamma inom byggbranschen.

Pa dagens arbetsmarknad finns ett stort antal ingenjorer
med &ldre, gymnasial utbildning av olika slag, t.ex. insti-
tutsingenjorer, fackskoleingenjorer (2-arig teknisk linje i
gymnasieskolan), personer som gatt det 3-ariga tekniska
gymnasiet eller 3-arig teknisk linje i gymnasieskolan.

Hogskoleingenjorer 1999
Forvarvsarbetande efter inriktning

déarav
Inriktning Kvinnor Méan Totalt kv.i%
V&g och vatten, lantmateri 3159 17766 20925 15
Maskin, farkost, industriell ekonomi 2319 31076 33395
Elektroteknik, teknisk fysik, data 3520 42859 46379
Kemi-, bio-, material- och geoteknik 2680 3091 5771 46
Totalt 11678 94792 106470 11

Totalt ar denna grupp ungefar lika stor som summan av
antalet hogskoleingenjorer och antalet som gatt 4-arig
teknisk gymnasielinje.

Personer med denna utbildningsbakgrund &r i huvudsak
verksamma inom samma branscher som hégskole- och
gymnasieingenjorer. Nastan en fjardedel arbetar inom
naringsgrenen andra foretagstjanster med t.ex. teknisk
prévning/analys, konsultverksamhet och byggverksamhet.
Aven inom parti- och agenturhandel aterfinns en relativt
stor andel, knappt 10 procent. Drygt 3 procent ar verk-
samma inom databranschen vilket & samma andel som for
hoégskoleingenjdrer, undantaget de med datainriktning.

En stor del av dessa tekniker har en betydande arbets-
livserfarenhet vilket, i kombination med den tekniska
utbildningen, innebér att man ofta konkurrerar med hég-
skoleingenjorer pa arbetsmarknaden.

Enligt SCB: s Arbetskraftsharometer rader for narvarande
brist pa hogskoleingenjérer. Denna brist kommer inom en
snar framtid att forvarras. Over 75 procent (75 000) av
ingenjérerna med den éldre utbildningen pensioneras
under prognosperioden, vilket forklarar den kraftiga
minskningen av tillgangen. P4 lite langre sikt kommer aven
tillgangen pa hogskoleingenjorer och ingenjérer med 4-arig
gymnasieutbildning att minska, vilket beror pa att det i
dag utbildas farre hdgskoleingenjorer an det tidigare utbil-
dades gymnasieingenjorer. Tillgangen pa ingenjérer med
&ldre utbildning minskade under 1990-talet, eftersom
manga gick i pension och utbildningen av nya ingenjorer
av denna kategori upphort. Detta resulterade i en negativ
trend dven av efterfragan (eller snarare realiserad efterfra-
gan, dvs. antalet forvarvsarbetande) och vi rdknar med att
denna trend bestar. For hogskoleingenjorer rader det mot-
satta forhallandet. Har vantas efterfragan 6ka med narmare
20 procent fram till ar 2020. F6r en mer komplett bild av
en framtida brist/Gverskottssituation bor utsikterna for de
béada utbildningsgrupperna civilingenjérer och hogskole-
och gymnasieingenjorer studeras tillsammans, &ven om
utbytbarheten mellan dessa grupper kan diskuteras.
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Prognos Over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020
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f—,—t .69 Utbildning fér naturbruk ges vid ett fyrtiotal skolor runt om
’ ey @ i landet. Det finns ett stort antal inriktningar férutom de som
‘ 5 5o leder till arbete inom det traditionella jord- och skogsbruket.
Bland annat finns inriktningar mot hasthallning, jakt- och
‘ ‘ 0ot viltvard samt golfbaneskatsel. Ett flertal av naturbruks-
‘ ’ 4 skolorna forbereder eleverna for hogskolestudier i och med att
] oul | de erbjuder kurser som ger naturvetenskaplig behérighet.
|| -39 | Drygt en tredjedel av dem med naturbruksutbildning ar verk-
|| 30-34 | samma inom jord- och skogsbruk. Ytterligare 10 procent arbe-
] mu| | | tar inom bygg- eller transportbranschen. En relativt stor andel
\ \ 20-24 \ \ naturbrukare, knappt 25 procent, &r egna foretagare. Aldersfor-
tusental [[ |50 [ tusental delningen hos kvinnor och méan &r olika. Nastan 40 procent
8 6 4 2 0 0 2 4 6 8 av mannen och 15 procent av kvinnorna uppnar pensionsal-

L] Ej férvarvsarbetande

[ Forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Maskinforare
Fordonsforare
Véxtodlare inom jordbruk och tradgard

Vérd- och omsorgspersonal
Djuruppfodare och djuskdtare
Forsaljare, detaljhandel m.fl.

17 2
12@

11

dern under prognosperioden. Narmare en femtedel av alla
forvarvsarbetande med naturbruksutbildning ar kvinnor.

Trots den minskande efterfragan pa arbetskraft inom jord- och
skogsbruk uppger arbetsgivarna en viss brist pa naturbrukare
i SCB:s Arbetskraftsbarometer. P4 lite langre sikt véantas en i
stort sett balanserad situation eftersom tillgang och efterfragan
forblir i stort sett konstanta under prognosperioden. De yrken
som beddms ha de bésta framtidsutsikterna &r djurskotare och
avbytare inom jordbruket samt maskinforare inom skogsbru-
ket.
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:;: ° Utbildningsgruppen bestar av bade agronomer och horto-
? nomer och tillsammans utgjorde dessa drygt 3 200 for-
o064 varvsarbetande 1999. Agronomutbildningen &r forsknings-
59 forberedande och bara ett fatal blir numera jordbrukare.
‘ ‘ 054 ‘ ‘ | dag handlar arbetsuppgifterna t.ex. om forskning kring
[ ] 4549 | vaxthuseffekten, att minska sjéarnas évergédning och att
] -4 | ge rad om produktion, livsmedel och ekonomi. Hortonom-
i -3 ] utbildningen syftar till vaxtbiologisk kunskap inom trad-
H 30-34 \ \ gard, frukt och gronsaker. Genom ékad handel har kvali-
L 529 tetskontroll och kunskap om vaxtféradling och biologiska
2024 bekdmpningsmedel blivit allt viktigare. Kvinnorna i ut-
tusental 1519 tusenial bildningsgruppen ar ca 40 procent men bland de stude-

05 04 03 02 01 00 00 01 02 03 04 05

[] Ej forvarvsarbetande

[] Forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Specialister inom biologi, jord- och

skogsbruk m.m.

Foretagsekonomer, marknadsforare,

personaltjansteméan

Universitets- och hégskollérare

Universitets- och hégskollarare

Specialister inom biologi, jord- och

skogsbruk m.m.

*
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rande ar de numera i majoritet.

Agronomer arbetar t.ex. som radgivare inom lantbrukets
egna organisationer och inom lansstyrelser dér man bl.a.
administrerar EU:s bidragssystem till jordbruket. Manga
ar larare. Andra forskar eller &gnar sig at forsoksverksam-
het kring nya produktionsmetoder och nya livsmedel.
Hortonomer ger rad till yrkesodlare men en allt viktigare
uppgift ar att fora ut information om miljcfragor.

For narvarande rader en viss brist pa yrkeserfarna agro-
nomer, framfor allt inom det traditionella omradet. Fast de
tva uthildningarna leder fram till fler yrken &n tidigare,
bedoms efterfragan forbli i stort sett oférandrad. Eftersom
den framtida examinationen kommer att dverstiga av-
gangen, kan ett visst 6verskott forvantas pa lang sikt.

2020
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.69 ° Bland de studerande pa veterindrutbildningen och numera
ot ? aven bland de forvarvsarbetande &r kvinnorna i majoritet. Av
. de knappt 2 000 forvarvsarbetande veterindrerna ar 1999
H utgjorde kvinnorna 52 procent. Utbildningen ar fem och ett
I 05t halvt ar 1ang. Veterinaryrket kraver bade teoretiska kunskaper
| 548 | och praktisk fardighet.
| a4 1 Veterindrer arbetar inom flera omraden. De vanligaste ar
%0 djurvard, savil férebyggande halsovard som sjukvard. Detta
30-34 kan ske som distriktsveterinar och da handlar det om djur
2529 inom lantbruket, men ocksa pa djursjukhus déar vard av sall-
20-24 skapsdjur bedrivs. Den alltmer 6kande héstsporten kréver
tusental 1519 tusental specialinriktade veterinarer. Inom livsmedelsindustrin finns
03 02 01 00 00 01 02 03 besiktningsveterinédrer som arbetar med livsmedelskontroll
[ Ej forvarvsarbetande [ Forvarvsarbetande och kontroll av import/export av djur och livsmedel. Veterind-
rer finns ocksa inom undervisning, forskning och lakemedels-
De vanligaste yrkena 2000 industrin.
Halso- och sjukvardsspecialister 54
Universitets- och hogskollarare 15 For narvarande rader det en viss brist pa veterinarer. Pensions-
* * avgangarna blir stora bland de manliga veterinarerna - i dag
) o o . ar over 80 procent 45 ar eller &ldre. Kvinnliga veterinarer ar
Halso- och sjukvardsspecialister 67 @ daremot betydligt yngre, endast ca 30 procent ar 6ver 45 &r.
Universitets- och hogskollarare 15 Tillgngen pé utbildade veterinarer beraknas bli ndgot hogre

an efterfragan vid prognosperiodens slut. Da jordbrukspoliti-
ken ar svarbedémd men varden av séllskapsdjur daremot
forvantas 6ka bor det bli en relativt god balans mellan tillgang
och efterfragan i framtiden.
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&% ? Endast ca 30 procent av dem som utbildades under 1990-talet
o064 inom gymnasieskolans barn- och fritidsprogram och som
%% forvarvsarbetade 1999 arbetade inom barnomsorg, utbildning?
054 eller inom kultur- och rekreationsomradet. Det torde delvis
44 bero pa att nedskarningarna under 1990-talet gjorde det svart
o4 att fa arbete inom dessa omraden. Drygt 20 procent arbetade
%39 inom aldre- och handikappomsorg, halso- och sjukvard eller
30-34 \ annan vard och omsorg, medan resten var spridda cver ett
%529 \ stort antal naringsgrenar.
2024 \ \ Av personer med aldre gymnasial barnavardsutbildning (de
tusental 1519 || tusental sista examinerades 1994/95) arbetade nara halften inom barn-

20 15 10 5 0 0 5 10 15 20

[] Ej férvarvsarbetande [] Férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Vard- och omsorgspersonal 32
Forséljare, detaljhandel m.fl. 6
Lager- och transportassistenter 5
Vard- och omsorgspersonal 67
Forséljare, detaljhandel m.fl. 5 @
Stéadare m.fl. 3

omsorg, utbildning eller kultur och rekreation. Drygt 25 pro-
cent arbetade inom 6vriga ovan angivna omraden.

Inom barnomsorgen efterfragas forskollarare och fritidspeda-
goger i allt storre utstrackning istéllet for barnskdotare. Trots
detta kan begransade ekonomiska resurser och brist pa for-
skollarare och fritidspedagoger innebara att efterfragan pa
barnskétare 6kar i jamforelse med laget under 1990-talet.

Den beréknade framtida kningen av den totala efterfragan
faller dock inom andra omraden an barnomsorg. En sjattedel
galler dldreomsorg, halso- och sjukvard och annan vard och
omsorg, medan resten avser arbetsmarknaden i 6vrigt. For en
stor del av efterfragan géller darfor att det ar den allméanna
gymnasiekompetensen som vérdeséatts snarare an inrikt-
ningen mot barn och fritid.

1 | branschen utbildning ingér numera en del av fritidshemmen.
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.60 ° Antalet forvarvsarbetande med omvardnads- eller omsorgsut-
o ? bildning pa gymnasial niva var 215 000 ar 1999. Uthildningen
550 ‘ ‘ leder bland annat till arbete som underskdéterska eller vardbi-
o ‘ ‘ trade. En tredjedel av de omvardnadsutbildade arbetar inom
] halso- och sjukvarden och néagot fler inom aldreomsorgen. Mer
L an halften ar i dag kommunalt anstéllda, 20 procent ar an-
o ‘ ‘ stallda av landstinget och lika manga i privat verksamhet.
[ De stora nedskarningarna inom halso- och sjukvarden un-
0-34 | | der 1990-talet medférde att antalet anstéllda med omvardnads-
52 och omsorgsutbildning minskade med narmare 60 000 mellan
224 1990 och 1999. Samtidigt 6kade emellertid antalet forvarvsarbe-
tusental 1519 tusental tande inom framfér allt aldreomsorgen, vilket innebar att den

40 30 20 10 0 O 10 20 30 40

[] Ej forvéarvsarbetande [] Férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Vard- och omsorgspersonal 56
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 3
Byggnadshantverkare 3
Vard- och omsorgspersonal 80 ~
Stadare m.fl. 2 @
Forséljare, detaljnandel m.fl. 2

totala sysselsattningsnedgangen for denna utbildningsgrupp
begransades till 35 000 under perioden 1990-99.

Inom &ldreomsorgen ar det i dag stor brist pa personal med
denna utbildning. Trots en god arbetsmarknad, har antalet
ungdomar som pabdrjar omvardnadsprogrammet minskat
fran 9 000 per ar i slutet av 1980-talet till mindre an 4 000 ar
2000. | framtiden blir pensionsavgangarna stora. Tillgangen
beddms darfér minska under de narmaste 20 aren. Samtidigt
Okar behovet av arbetskraft inom framfor allt aldreomsorgen,
vilket medfor att bristen pa personal med omvardnadsutbild-
ning kommer att bli mycket stor. Landsting och kommuner
har sedan lange som malsattning att lagsta utbildningsniva
inom vard och omsorg skall vara gymnasieutbildning. Till
foljd av den stora bristen pa personal med omvardnadsutbild-
ning blir dessa kvalitetsambitioner svara att uppfylla.
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H‘H 6569 HW o Antalet yrkesverksamma apotekare &r drygt 2 000. Andelen
] 606 ‘ ‘ @ kvinnor i hela karen &r 60 procent men i de yngre aldrarna
‘ ‘ 5 59 ‘ ‘ utgor kvinnorna en vasentligt hogre andel.
’ 505 H Apotekaruthildningen har en bred naturvetenskaplig upp-
‘ 15t ‘ ‘ laggning vilket méjliggor for apotekarna att arbeta inom i stort
‘ ‘ tods H sett alla funktioner som har med ldékemedelsforsorjning att
H 51 H gora. Apotekarna arbetar forutom pa apotek dven med forsk-
] 3 ‘ ‘ ning och utveckling, marknadsforing, ldékemedelskontroll och
lakemedelsinformation. Drygt 40 procent arbetar pa apotek
N och mer an 10 procent inom lakemedelsindustrin. Nastan var
| - - fjarde apotekare arbetar i naringsgrenarna forskning och
tusenta 15-19 utveckling samt utbildning. Under senare &r har lika ménga
03 02 01 00 00 01 02 03

[] Ej férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Hélso- och sjukvardsspecialister

Fysiker, kemister m.fl.

Chefer for sarskilda funktioner

Hélso- och sjukvardsspecialister

Fysiker, kemister m.fl.

42
12
11

Chefer for sarskilda funktioner 6

[] Forvarvsarbetande

nyutexaminerade apotekare sokt sig till lakemedelsindustrin
som till apoteken.

Arbetsmarknaden for apotekare ar for narvarande god och det
réder brist pa saval yrkeserfarna som nyutexaminerade. Aven
pa lang sikt vantas efterfragan pa apotekare vara stor men
eftersom utbildningskapaciteten har byggts ut pa senare ar
okar aven tillgangen pa apotekare starkt. Det finns darfor risk
for ett klart forsamrat arbetsmarknadslage pa langre sikt.
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65,60 ° Arbetsterapeuten trénar manniskor som pa grund av olyckor,
- ? sjukdom, medf6tt handikapp eller aldrande har svart att klara sitt
.50 dagliga liv. Med hjélp av tréning utvecklas patientens aktivitets-
s formaga och nar sa behovs kan den kompenseras, t.ex. med olika
tekniska hjalpmedel. For att utva yrket som arbetsterapeut kravs
4549 o . .
fr.o.m. ar 2000 legitimation. Den som har arbetsterapeutexamen
o ansoker om legitimation hos Socialstyrelsen.
(559 I dag finns det drygt 7 000 yrkesverksamma arbetsterapeu-
3034 ter. Mer &n hélften arbetar pé sjukhus och vérdcentraler. 25
229 procent arbetar med vard av utvecklingsstérda samt inom
04 aldre- och handikappomsorgen. Flertalet ar anstallda av kom-
s 15-19 MR muner och landsting. Néstan alla arbetsterapeuter &r kvinnor.
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[] Ej foérvarvsarbetande [] Férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Arbetsterapeuter m.fl. 70

* *

* *
Arbetsterapeuter m.fl. 80 4
Vard- och omsorgspersonal 5 ?
Chefer for mindre foretag och enheter 2

Efterfragan pa arbetsterapeuter ar beroende av hélso- och
sjukvardens prioriteringar. En 6kad satsning pa rehabilitering
ar dock trolig bl.a. till f6ljd av samhallets langsiktiga rehabilite-
ringsmal. Rehabiliteringsmalet innebéar att manniskor i arbets-
for alder, med hjalp av olika insatser, sjdlva ska kunna forsorja
sig. Om detta inte ar mojligt skall man underlatta for individen
att fa en meningsfull sysselsattning.

| dag ar det brist pa yrkeserfarna arbetsterapeuter. Karen av
yrkesverksamma arbetsterapeuter ar forhallandevis ung och
ganska fa gar i pension under de narmaste aren. Med nuva-
rande utbildningsdimensionering kommer darfor tillgangen
pa arbetsterapeuter att 6ka relativt snabbt under de narmaste
tio aren. Efterfragan pa arbetsterapeuter bedoms dock cka annu
mer, fraimst inom aldreomsorgen. Detta medfér att dagens
bristsituation kan komma att forvarras.
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569 o Biomedicinska analytiker, tidigare bendmnda laboratorieas-
6061 ? sistenter, utfor kvalificerat laboratoriearbete och ar verksamma
.59 pa sjukhus- och vetenskapliga laboratorier samt inom medicin-
05 i ska institutioner. De arbetar ocksa pa miljo- och hélsovards-
540 ‘ ‘ namnder, lakemedelsforetag, slakterier och fododmneskon-
trollanstalter. Drygt 60 procent arbetar inom hélso- och sjuk-
4044 0 o . : .
5 varden och 5 procent i lakemedelsindustrin. Ungefar 15 pro-
cent arbetar i utbildningsvésendet samt med forskning och
et utveckling.
& Over hélften ar sysselsatta inom landsting och kommuner.
2 L En tredjedel arbetar i privat verksamhet och 14 procent &r
Lzl 519 e statligt anstéllda. | dag finns det drygt 12 000 yrkesverksamma
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[] Ej forvarvsarbetande [] Férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Biomedicinska analytiker 41
Ingenjorer och tekniker 14

* *
Biomedicinska analytiker 58 &
Sjukskoterskor med sarskild kompetens 9 ?
Ingenjorer och tekniker 6

biomedicinska analytiker. Flertalet ar kvinnor, 93 procent.

| dag &r det brist pa yrkeserfarna biomedicinska analytiker.
Eftersom flertalet arbetar inom halso- och sjukvarden sa paver-
kas den framtida arbetsmarknaden av hur hélso- och sjukvar-
dens verksamhet utvecklas. Behovet av denna yrkesgrupp
vantas dock 6ka inom saval sjukvarden som naringslivet.
Samtidigt kommer pensionsavgangarna att vara storre an
examinationen med nuvarande dimensionering av utbild-
ningen, vilket medfor att tillgdngen minskar. Bristen kan
déaremot komma att 6ka markant.

Trender och Prognoser 2002
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Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft till 2020
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560 ° Fritidsledare arbetar inom en rad omraden. Ar 2000 arbetade
e @ knappt 40 procent inom nagot av yrkena fritidsledare, forskol-
5 larare eller fritidspedagog. Narmare 20 procent arbetade inom
vard- och omsorg eller som larare, kanske med arbetsuppgifter
i med anknytning till utbildningen. Resten arbetade dock inom
‘ ’ o ‘ ‘ yrken som inte synes ha ett direkt samband med fritidsledarut-
i 04 N bildningen.
] 5 | Tillgangen pa utbildade fritidsledare har 6kat stadigt sedan
‘ ‘ -4 ‘ ‘ 1985. Samtidigt har andelen férvarvsarbetande av samtliga
i 58 | ] under 60 ar med denna utbildning minskat fran 92 till 86
-4 J procent (1985 -1999). Andelen som arbetar inom privat sektor
tusental 1519 tusental har okat frén ca en fjardedel till ca en tredjedel. Sammantaget

2,0 15 1,0 0,5 0,0 00 0,5 1,0 15 2,0

[] Ej férvarvsarbetande [] Forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 27

Vard- och omsorgspersonal 12
* *

Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 33
Vard- och omsorgspersonal 20 @
Férskollarare och fritidspedagoger 9

tyder detta pa att det blivit nagot svarare att fa arbete inom
onskat omrade.

| syfte att 6ka personaltétheten inom skolor och fritidshem
raknar staten med att tillskjuta extra medel under den nér-
maste femarsperioden. Darmed kan efterfragan pa fritidsle-
dare komma att 6ka. Den storsta 6kningen av efterfragan pa
utbildade fritidsledare pa lang sikt faller dock inom vard och
omsorg inklusive éldre- och handikappomsorg.

Forhallandet mellan tillgang och efterfragan vantas inte
forandras namnvart under de kommande 15 aren. Det totala
antalet utbildade vaxer i ungefar samma takt som efterfragan.
Hittillsvarande problem med att fa arbete inom 6nskat omrade
kan darfor komma att besta.

Trender och Prognoser 2002
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.69 ° | dag finns det ca 30 000 yrkesverksamma l&kare. Kvinnorna
? utgor ca 40 procent av karen. Bland de yngre ar kvinnorna i
H e H majoritet. De flesta lakare, ca 70 procent, ar landstings- eller
kommunanstallda vid sjukhus, vardcentraler och sjukhem.
‘ ‘ 0ot H Ungefér 10 procent ar statligt anstallda och arbetar framst med
H >4 H undervisning och forskning. Drygt 20 procent ar privatan-
| -4 H stallda och arbetar framfor allt som privatpraktiserande lékare
I % | eller inom foretagshalsovarden.
S |
L 25-29 J
2-24 Utbildningstjansterna under allméantjanstgéringen, vilken ger
tusental 1519 tusental lakaren legitimation, ska enligt lag dimensioneras sa att alla

5 4 3 2 1 0

[] Ej férvarvsarbetande

0

1 2 3 4

[] Forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Halso- och sjukvardsspecialister 86
Universitets- och hdégskollarare 6
Chefer for sarskilda funktioner 1
Halso- och sjukvardsspecialister 85 &
Universitets- och hdgskollarare 7 ¢
Fysiker, kemister m.fl. 1

5

examinerade lakare far anstallning. Varje ar legitimeras ca
1000 lakare. Av dessa har ungefar en fjardedel en utlandsk
utbildning. Landstingen ska erbjuda det antal tjanster for
specialisttjanstgoring, vilken leder fram till specialistlakare,
som motsvarar det framtida behovet av specialister inom
respektive landsting.

| dag ar det brist pa lakare i hela landet. Utanfor utbildnings-
orterna ar situationen speciellt besvarlig. Bristsituationen
kommer att forvarras ytterligare eftersom manga lakare kom-
mer att ga i pension under de narmaste 10-15 aren. Sarskilt
besvérlig kommer bristen pa specialistldkare att bli. Samtidigt
tar utbildningen fran antagningen till Iakarutbildningen till
fardig specialist minst 12,5 ar.

139
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. ° Antalet yrkesverksamma receptarier &r ndrmare 6 000. N&stan
. @ alla ar kvinnor, 98 procent. Medelaldern inom karen ar hog.
5 Mer an halften &r mellan 50 och 64 ar. Apoteket AB ar den
storsta arbetsgivaren. 86 procent arbetade pa apotek ar 1999.
i H Aven lakemedelsindustrin efterfragar receptarier. Under se-
i nare ar har 80 procent av de nyutexaminerade receptarierna
o anstallts pa apotek medan 20 procent fatt arbete inom lakeme-
53 delsindustrin.
-3 Ar 2000 férlangdes receptarieutbildningen fran tva till tre
528 ar. Den forlangda utbildningen kan dka receptariernas majlig-
oA heter att fa en bredare arbetsmarknad.
tusental 15-19 tusental
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[] Ej férvarvsarbetande [] Férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Receptarier m.fl. 62
* *
* *
Receptarier m.fl. 87 &
Vard- och omsorgspersonal 2 ?
* *

Bristen pa receptarier ar i dag mycket stor och medfor stora
problem med personalsituationen pa apotek i manga delar av
landet. Under de narmaste aren kommer dessutom pensions-
avgangarna att vara stora. De nyutexaminerade kommer inte
att racka till for att ersatta dem som gar i pension. Dessutom
vantas efterfragan pa receptarier 6ka. Fler sjukdomar kan
behandlas och l1akemedelsférsaljningen har okat starkt de
senaste aren. Det finns vidare ett forslag att aven andra an
Apoteket AB ska fa sdlja lakemedel. Om detta forslag gar
igenom kan det innebdra fler arbetstillfallen for receptarier.
Sammantaget betyder detta att den bristsituation som vi har
i dag kommer att forvérras ytterligare med nuvarande utbild-
ningsdimensionering.

Trender och Prognoser 2002
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.69 ° Sjukgymnaster arbetar med att forebygga, undersoka och
o ? behandla funktionsstérningar som begransar rorelseformégan.
Arbetet innefattar saledes bade forebyggande verksamhet
55-59 . . . W .
och rehabilitering. | dag ar antalet férvarvsarbetande sjuk-
0ot gymnaster ca 11 000. K&ren ar kvinnodominerad da fyra av
>4 fem forvarvsarbetande ar kvinnor. Aven bland de nyexami-
| 40-4 I nerade utgor kvinnorna néstan 80 procent.
H -3 | Mer an halften arbetar inom landsting och kommuner.
30-34 Arbete i privata foretag har blivit vanligare allteftersom manga
52 kommuner och landsting har lagt ut verksamheten pa entre-
2-24 prenad. | dag arbetar tva av fem inom privat verksamhet.
tusental 1519 tusental Nastan tre av fyra ar sysselsatta inom halso- och sjukvérden.

2,0 15 10 05 00 00 05 1,0 15 2,0

[] Ej férvarvsarbetande [] Férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Sjukgymnaster m.fl. 80
* *
* *
Sjukgymnaster m.fl. 83 &
Vard- och omsorgspersonal 2 ¢
* *

Drygt 5 procent arbetar inom dldre- och handikappomsorgen.

| dag ar efterfragan pa och utbudet av sjukgymnaster i stort
sett balanserat pa nationell niva. | vissa regioner rader dock
brist pa yrkeserfarna sjukgymnaster. Tillgangen pa sjukgym-
naster kommer att 6ka nagot under de narmaste aren. Fran
ar 2005 vantas dock examinationen och pensionsavgangarna
vara ungefar lika stora. Efterfragan pa sjukgymnaster bedéms
oka till foljd av ett 6kat antal &ldre. Aven en 6kad satsning pa
forebyggande verksamhet och rehabilitering betyder att det
behovs fler sjukgymnaster. | vilken utstrackning behoven
kommer att realiseras beror pa ekonomi och prioriteringar
inom kommuner och landsting. Med dagens dimensionering
av sjukgymnastutbildningen beddéms dock en bristsituation
uppsta pa lang sikt.

Trender och Prognoser 2002
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.60 ° Antalet forvarvsarbetande sjukskoterskor uppgar i dag till ca
o ? 97 000. Nio av tio ar kvinnor. Drygt tre fjardedelar arbetar
inom halso- och sjukvard och narmare 10 procent inom aldre-
55-59 . . N .
och handikappomsorg. Fyra av fem sjukskéterskor arbetar i
05 landsting eller kommuner. De 6vriga &r privatanstéllda. Inom
>4 I den slutna sjukvérden arbetade ar 1999 knappt 60 000 sjuksko-
-4 I terskor. Den dppna hélso- och sjukvarden sysselsatte 16 000
-3 sjukskoterskor.
30-34
25-29
. 024 — Tillgangen pa sjukskaterskor bedoms fortsatta att oka de
15-19 narmaste tio aren. Darefter kommer pensionsavgangarna att

20 15 10 5 0 0 5 10 15 20

[] Ej foérvarvsarbetande [] Férvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Sjukskoterskor 54
Barnmorskor, sjukskoterskor med

séarskild kompetens 18
Séljare, inkdpare, maklare m.fl. 6
Sjukskoterskor 60 o
Barnmorskor, sjukskoterskor med @
sarskild kompetens 28
Vard- och omsorgspersonal 3

vara ungefér lika stora som antalet nyutexaminerade. Under
de senaste aren har utbildningsplatserna dkat. Ar 2001 exami-
nerades ca 3 000 sjukskaterskor jamfort med ca 2 500 per ar i
mitten av 1990-talet. Antalet nyborjare berdaknas fortsatta att
Oka under de narmaste aren, vilket medfor att antalet exami-
nerade beraknas bli ca 4 200 per ar om nagra ar.

Trots en okad tillgang pa sjukskoterskor sa kommer san-
nolikt dagens stora brist att forvérras ytterligare eftersom det
ar ett véaxande behov av sjukskéterskor inom bland annat
kommunernas aldreomsorg. Inom aldreomsorgen bedéms
efterfragan pa sjukskoterskor mer an trefaldigas fram till ar
2020. Men &ven inom hélso- och sjukvarden efterfragas allt fler
sjukskoterskor. Ny teknik och nya metoder gor att det kravs
ny kompetens vilket okar efterfragan pa sjukskéterskor, framst
inom den hogspecialiserade varden.

Trender och Prognoser 2002
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.60 ° Antalet forvarvsarbetande med social serviceutbildning upp-
? gar i dag till ca 9 000 personer. Flertalet av dessa ar kvinnor,
nio av tio. Majoriteten arbetar inom vard- och omsorg, framst
> aldreomsorgen. Utbildningen leder bland annat till arbete som
04 forestandare inom barn-, ungdoms- och dldreomsorg. Ar 2000
o0 | arbetade ca 30 procent som chefer eller arbetsledare. Lika
- | manga arbetade som behandlingsassistenter eller fritidsledare.
53 Flertalet av de 6vriga arbetade i andra yrken inom vard- och
%0-3 omsorg. De flesta & kommun- eller landstingsanstéllda.
25-29
20-24
tusental tusental ) o e .
1519 | dag ar det brist pa savél yrkeserfarna som nyutexaminerade
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[] Ej forvarvsarbetande [] Forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 18
Véard- och omsorgspersonal 14
Chefer for mindre foretag och enheter 12

Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 31 2
Chefer fér mindre foretag och enheter 18 ?
Véard- och omsorgspersonal 16

med social omsorgsutbildning. | takt med att befolkningen blir
allt aldre kommer efterfragan pa personal till aldre- och handi-
kappomsorgen att 6ka under de narmaste aren. Eftersom
medelaldern bland de utbildade &r relativt hég kommer samti-
digt pensionsavgangarna att cka. Sammantaget bedoms efter-
fragan pa personer med denna utbildning att 6ka stadigt
under prognosperioden. Aven tillgdngen kommer dock att 6ka
med nuvarande utbildningsdimensionering vilket medfor att
det sannolikt blir en relativt god balans mellan tillgang och
efterfragan.

Trender och Prognoser 2002
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;g: ° De forvérvsarbetande socionomerna ar i dag ndra 25 000. Av
@ dessa ar 6ver 19 000 kvinnor. Stora pensionsavgangar vantar
0ot framdver, eftersom 54 procent av dagens socionomer ar mellan
% 45-64 &r.
I 5054 | Den starka neddragningen av offentlig verksamhet tycks
H 454 ‘ inte ha paverkat socionomers mojlighet till sysselsattning.
40-4 | Detta kan till en del forklaras av att socionomutbildningen har
»-39 en stor bredd och déarfor forbereder till mycket skiftande
30-34 arbetsuppgifter inom flera verksamhetsomraden framfor allt
529 i den offentliga forvaltningen. Det vanligaste yrket bland bade
20-24 kvinnor och mén &r dock socialsekreterare inom kommunal
tusental tusental 3 .
1519 férvaltning.
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[] Ej férvéarvsarbetande [ Férvarvsarbetande ) _
Arbetet kan stundtals vara psykiskt tungt och det finns ten-
denser att manga lamnar yrket i fortid. Parat med den héga

De vanligaste yrkena 2000 medelaldern inom kdren kommer detta att leda till att det

Psykologer, socialsekreterare m fl. 44 framover kommer att finnas alltfor fa socionomer i forhallande
Administratorer i offentlig forvaltning 9 till efterfragan. Férutom socialtjansten kan man rakna med
Vard- och omsorgspersonal 5 att socionomer kommer att efterfragas inom flera andra verk-

samhetsomraden. Ett sadant ar familjeradgivning dar utokade
Psykologer, socialsekreterare m.fl. 66 & uppgifter kan vantas med anledning av en ny lag kring vard-
Behandlingsassistenter, fritidsledare m.fl. 5 @ naden av barn vid skilsmassor — lagen trader i kraft hosten

Administratorer | offentlig forvaltning 5 2002. Ett annat omréde dar efterfragan kan 6ka 4r behandling

av ungdomar i daligt psykiskt tillstand eller som uppvisar
missbruksproblem av olika slag. Bland flyktingbarnen behgvs
insatser for bearbetning av olika kriser. Ofta utfors dessa
arbetsuppgifter i samarbete med psykologer.

Trender och Prognoser 2002
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L] Ej forvarvsarbetande

De vanligaste yrkena 2000

Halso- och sjukvardsspecialister 81
Universitets- och hégskollarare 6
* *
Halso- och sjukvardsspecialister 86
Universitets- och hégskollérare 4

*

1,0

[] Forvarvsarbetande

Antalet forvarvsarbetande tandlékare uppgar till drygt
8 000, av vilka ungefér 45 procent ar kvinnor. Bland de
som nu utbildar sig till tandl&kare &r kvinnorna dock i klar
majoritet. Enligt SCB:s Arbetskraftsbarometer rader stor
brist pa tandlékare for narvarande, medan laget i mitten
av 1990-talet snarare praglades av stor tillgang pa tandla-
kare. Bakom dessa svangningar ligger variationer i efter-
fragan pa tandvard, i forsta hand till foljd av forandringar
i tandvardsforsakringen.

Karen har en hog medelalder varfor stora pensionsav-
gangar kommer att 4ga rum under de kommande 20 aren.
60 procent av de forvarvsarbetande ar 1999 kommer att
ha uppnatt pensionsaldern om 20 ar. Antalet platser pa
tandlékarhdgskolorna minskade kraftigt under 1980-talet
och ligger fortfarande pa en betydligt lagre niva an under
1970-talet. Detta leder till att antalet examinerade kraftigt
kommer att understiga pensionsavgangarna under prog-
nosperioden. Dartill kommer utflyttningen av fardigutbil-
dade. Under delar av 1980- och 1990-talen flyttade en
relativt stor del av de examinerade utomlands efter avslu-
tade studier. Om detta monster bestar leder det tillsam-
mans med de stora pensionsavgangarna till att karen nara
nog halveras pa 20 ar. Trots att endast en mattlig 6kning
av efterfragan forutses, kommer bristen pa tandlakare att
bli stor om inte antalet utbildningsplatser 6kas kraftigt.
Aven om utflyttningen blir vasentligt mindre an under
senare ar blir bristen avsevard.

Trender och Prognoser 2002
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De vanligaste yrkena 2000

Storhushalls- restaurangpersonal 31
Koks- och restaurangbitraden 8
Forséljare, detaljhandel m.fl. 5
Storhushalls- restaurangpersonal 28
Koks- och restaurangbitraden 17 @
Vard- och omsorgspersonal 13

8

Inom hotell- och restaurangprogrammet finns inriktningar
mot hotell, restaurang och storhushall. Efter avslutad utbild-
ning vantar arbete som exempelvis kock, servitris/servitdr och
receptionist. Dessutom finns vidareutbildningar som leder till
yrken sasom bartender och kottméastare. De som dnskade sig
en hogre utbildning var tidigare tvungna att vénda sig utom-
lands till dyra specialutbildningar. | dag finns hogskoleutbild-
ningar med inriktning mot hotell, restaurang och turism vid
ett flertal hdgskolor och universitet.

Knappt 30 procent av de utbildade arbetar inom hotell- och
restaurangbranschen. Drygt en fjardedel ar verksamma i
naringsgrenar dar storhushall ar vanligt forekommande, t.ex.
halso-och sjukvard, barnomsorg, aldreomsorg och utbildning.
En relativt stor del arbetar dock med andra uppgifter an vad
de &r utbildade for. Den stora tillgangen pa denna utbildnings-
grupp har under en langre period overstigit efterfragan vilket
tvingat personer att ta de jobb som funnits att fa. Bland de
hotell- och restaurangutbildade ar nastan tva av tre kvinnor
och totalt sett ar halften under 35 ar.

FOr narvarande uppger arbetsgivarna i SCB: s Arbetskrafts-
barometer att det rader viss brist pa personal med restaurang-
och storhushallsuthildning. Denna brist beraknas 6verga i ett
Overskott inom en snar framtid. En viktig aspekt i detta &r hur
turismen utvecklas. Den svenska turistnaringen har potential
att vaxa, vilket kan ge fler jobb.

Trender och Prognoser 2002
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6569 o Polisens verksamhet ar framfor allt att minska brottsligheten
o6t @ och dka tryggheten i samhallet. Detta ska ske i samverkan med
andra myndigheter och organisationer. Polisyrket har en rad

‘ ’ 55-59

olika inriktningar. Man tacker verksamhetsomraden alltifran

‘ i;j: brottsforebyggande atgarder, narkotikabekampning, insatser
H ot H mot ungdomsvald samt sakerhetstjanst. Polisutbildningen ar

2-arig och sedan 2001 finns den, forutom i Solna, dven i Umea
63 4~ och fr.o.m. &r 2002 ocks& i Vaxjo. For att vara behérig att soka

o till utbildningen stalls en rad krav, t.ex. lagst en alder av 20 &r
L |s» vid antagningstillfallet, kérkort och god fysik. De senaste aren
04 har kvinnorna utgjort ungefér 35 procent av de antagna och
L] 15-19 U] 14 procent har haft invandrarbakgrund. Rikspolisstyrelsen
30 25 20 15 10 05 00 00 05 1,0 1,5 20 25 30 arbetar aktivt for att ytterligare 6ka intresset for utbildningen

|:| Ej forvarvsarbetande |:| Forvarvsarbetande med Syfte att fa fler kvinnor och personer med olika etnisk
bakgrund till yrket.

De vanligaste yrkena 2000

Poliser 92 | dag forvarvsarbetar ca 17 000 poliser och knappt var femte
Séljare, inkopare, méaklare m.fl. 1 ar kvinna. Fa lamnar yrket. Manga kommer att n& pensionsal-
* * dern under prognosperioden. | dag ar ca 60 procent av de

manliga poliserna i aldrarna 45-64 ar. Kvinnorna ar daremot
betydligt yngre, endast 23 procent ar 45 ar eller aldre.

Fran ar 2001 finns det 550 utbildningsplatser per ar. | prog-
nosen har vi réknat med att detta platsantal ska galla hela
perioden. Men for att tacka pensionsavgangarna maste antalet
utbildningsplatser tka ytterligare. Rikspolisstyrelsen har
darfor som malséttning att fr.o.m. 2002 kunna erbjuda ca 900
platser per ar. Om detta kan realiseras kommer sannolikt
polisbristen att avvarjas snabbare, mojligen redan runt ar 2010.

Poliser 92 é

* *

Trender och Prognoser 2002
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Utbildningsstatistisk arsbok ar bade ett uppslagsverk
och en véagvisare inom utbildningsomréadet. Arsboken
sammanfattar, analyserar och redovisar statistik for de
olika skolformerna i Sverige. Utbildningsstatistisk ars-
bok bestar av tva separata delar — en arlig tabelldel och
en textdel som utkommer vart tredje ar. Tabelldelen
innehaller en omfattande och detaljrik mangd tabeller.
Textdelen innehaller beskrivande och kommenterande
text, diagram och 6versiktliga tablaer.

Pris: 240 kronor for text- och tabelldel. Respektive del
144 kronor. Tabelldelen finns dven pad CD-ROM for 144
kronor. Alla priser ar exklusive moms.

Utbildningsstatistisk arsbok kan bestallas fran
SCB, Publikationstjansten, telefon: 019-17 68 00,
fax: 019-17 64 44, e-post: publ@scb.se.

Trender och Prognoser 2002
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